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Liebe Leserin, lieber Leser,

Die Uberarbeitete DGUV Vorschrift 2 und die
zugehorige neue DGUV-Regel 100-002 kon-
kretisieren die Anforderungen an die betriebs-
arztliche und sicherheitstechnische Betreuung,
die in allen Betrieben Deutschlands zu gewéhr-
leisten ist. Die folgenden Informationen sollen
Ihnen als Unternehmer und Unternehmerin hel-
fen, die sich aus der Vorschrift ergebenden Fra-
gen zur Regelbetreuung in Betrieben mit
mehr als 20 Beschaftigten zu beantworten
und die wichtigsten Anderungen erlautern. Fir
Kritik, Hinweise, Anderungs- und Erganzungs-
vorschlage sind wir dankbar. Wir bitten, hiervon
regen Gebrauch zu machen.

Die Mitglieder des Runden Tisches Hanno-
ver

http://www.runder-tisch-hannover.de
5. Auflage, August 2026

1 Fragen und Antworten

Was bedeutet ,,Regelbetreuung“?

Regelbetreuung bedeutet, dass Sie Betriebs-
arztin bzw. Betriebsarzt (BA) und Fachkraft fur
Arbeitssicherheit (Sifa) vertraglich verpflichtet
haben und diese regelmafiig zur Beratung in Ih-
ren Betrieb kommen.

Bezieht sich die Zahl ,,20“ bei der Entschei-
dung, ob mein Betrieb unter die Regelbe-
treuung fallt, auf Kopfe oder Vollzeitbe-
schaftigte?

Die Zahl ,20“ bezieht sich auf Vollzeitstellen.
Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmafiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20
Stunden sind dabei mit 0,5 Stellen zu berlick-
sichtigen. Darunter fallen auch geringfligig Be-
schaftige. Teilzeitbeschéaftigte mit einer regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 30 Stunden gehen mit 0,75 Stellen in
die Berechnung ein.

Bisher lag die Grenze (brigens bei 10 Beschaf-
tigten.

Habe ich bei mehr als 20 Beschaftigten eine
Alternative zur Regelbetreuung??

Ja. Je nach Festlegung lhres Unfallversiche-
rungstragers konnen Sie bei bis zu 30 oder bis
zu 50 Beschaftigten auch die sogenannte ,al-
ternative Betreuung“ wahlen. Naheres kdnnen
Sie der DGUV Vorschrift 2 bzw. der DGUV-Re-
gel 100-002 unter den Ausfuhrungen zur Be-
treuung nach Anlage 3 der DGUV Vorschrift
entnehmen.

Was ist das ,,Besondere” an der Regelbe-
treuung?

Es wird zwischen einer Grundbetreuung und
einem betriebsspezifischen Teil der Betreu-
ung unterschieden. Sie legen dabei fest, was
BA und Sifa machen und in welchem zeitlichen
Umfang.

Im Vordergrund stehen dabei grundsatzlich
Leistungen und nicht starre Zeitvorgaben.

Was ist die Grundbetreuung?

Die Erfahrung lehrt, dass Sie - wie auch andere
Betriebe - nicht vollstdndig auf fachkundige Un-
terstitzung im Arbeitsschutz verzichten koén-
nen. Dafur ist die Grundbetreuung gedacht. Fur
die Grundbetreuung sind feste Einsatzzeiten
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festgelegt, die von der Anzahl lhrer Beschaftig-
ten abhangen. Sie soll Ihnen helfen, die grund-
legenden Pflichten des Arbeitgebers im Arbeits-
schutz— unabhangig von Art und Gro3e des Be-
triebes - zu erfillen. Zu den Aufgaben von BA
und Sifa im Rahmen der Grundbetreuung ge-
horen vor allem:

= die Unterstlitzung bei der Integration des Ar-
beitsschutzes in die betriebliche Organisa-
tion,

= die Unterstltzung bei der Durchfihrung der
Gefahrdungsbeurteilung,

= die Unterstltzung bei grundlegenden Mal3-
nahmen der Arbeitsgestaltung,

= die Untersuchung von Unféllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen,

= die Mitwirkung in Besprechungen und

= die Dokumentation der Tatigkeit.

Es geht hierbei in erster Linie um Prozesse und
Strukturen, weniger um konkrete Inhalte (Bei-
spiele siehe auch Seite 7 und 8, sowie Ab-
schnitt 1l der Anlage 2 der DGUV-Regel 100-
002 lhres Unfallversicherungstragers).

Wie hoch liegt die Einsatzzeit fur die Grund-
betreuung?

Das hangt davon ab, in welche Betreuungs-
gruppe lhr Betrieb eingestuft ist. Pro Beschaf-
tigten sind jahrlich 0,5, 1,5 oder 2,5 Stunden
von BA und Sifa gemeinsam zu erbringen.
Jede/r muss davon mindestens 20% dieser Zeit
leisten. Die verbleibenden Zeitanteile kénnen
Sie nach Bedarf entsprechend der betrieblichen
Gegebenheiten aufteilen. Sie entscheiden, ob
Sie eher betriebsarztliche oder sicherheitstech-
nische Beratung bendtigen.

Anfahrtszeiten werden dabei nicht auf die Ein-
satzzeit angerechnet.

Was hat sich gedndert bei der Einsatzzeit
fur die Grundbetreuung?

In der Betreuungsgruppe mit einer gemeinsa-
men Einsatzzeit von 0,5 Stunden pro Beschaf-
tigten lag die Untergrenze fiir BA bzw. Sifa bis-
her bei 0,2 Stunden, also 40%. Sie wurde jetzt
einheitlich fur alle Betreuungsgruppen auf 20%
festgelegt.

http://www.runder-tisch-hannover.de
5. Auflage, August 2026

Werden bei der Berechnung der Grundbe-
treuungszeiten Unterschiede zwischen Voll-
zeit- und Teilzeitbeschaftigten gemacht?

Ja. Teilzeitkrafte sind anteilig zu bericksichti-
gen. Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr
als 20 Stunden sind mit 0,5 und nicht mehr als
30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen (s.
auch oben).

Fallen Zeiten fir arbeitsmedizinische Vor-
sorge unter die Grundbetreuung?

Nein. Arbeitsmedizinische Vorsorge gehort im-
mer zu den betriebsspezifischen Leistungen.

Was ist der ,,betriebsspezifische Teil der Be-
treuung“ und was muss ich da beachten?

Zu der ,Grundbetreuung“ kommen weitere be-
triebsspezifische Leistungen, die:

» typisch fur lhren Betrieb sind bzw. sich auf-
grund besonderer Gefahrdungen ergeben
und daher nicht durch die Grundbetreuung
abgedeckt sind (Ergebnis der betrieblichen
Gefahrdungsbeurteilung!),

= bei grundlegenden Anderungen (mit Wirkung
auf Arbeitsbedingungen und / oder Betriebs-
organisation) oder

= im Rahmen von betrieblichen Aktionen, Pro-
grammen oder Malinahmen erforderlich wer-
den.

Diese Leistungen mussen Sie anhand der spe-
zifischen, betrieblichen Gegebenheiten ermit-
teln und festlegen. Sie werden als konkrete Be-
treuungsleistungen vereinbart. Eine Zeitvor-
gabe ist nicht zwingend notwendig. Die Liste
maglicher betriebsspezifischer Leistungen fin-
den Sie im Abschnitt Il der Anlage 2 der DGUV
Regel 100-002 lhres Unfallversicherungstra-
gers.

Bei den betriebsspezifischen Leistungen mius-
sen Sie festlegen, ob diese durch BA, Ihre Sifa
oder beide gemeinsam erbracht werden sollen.
Dabei miissen Sie sich durch BA und Sifa bei
der Auswahl der Leistungen und der Festle-
gung der Aufteilung beraten lassen. Die verein-
barten Leistungen und den Aufwand muissen
Sie schriftlich dokumentieren
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Lassen sich Grundbetreuung und betriebs-
spezifische Betreuung scharf trennen?

Nein, die Ubergénge sind flieRend. Die Grund-
betreuung bildet die Basis. Was dartber hinaus
in lhrem Betrieb erforderlich ist bzw. im Rah-
men der Grundbetreuung nicht angemessen
berucksichtigt werden kann, legen Sie gemein-
sam mit Betriebs- bzw. Personalrat (sofern vor-
handen) als betriebsspezifische Leistung fest.
BA und Sifa beraten Sie dabei.

Auf Seite 8 haben wir an drei Beispielen ver-
sucht, den Unterschied zwischen Leistungen
der Grundbetreuung und betriebsspezifischen
Leistungen deutlich zu machen.

Wie soll ich praktisch vorgehen, wenn sich
Grundbetreuung und betriebsspezifische
Leistungen nicht scharf trennen lassen?

Wir empfehlen, zunachst alle in lhrem Betrieb
erforderlichen Leistungen zu ermitteln und da-
bei sowohl Abschnitt Il (Grundbetreuung, siehe
auch Abschnitt 2 dieser Handlungsanleitung)
als auch Abschnitt 1l (betriebsspezifische Be-
treuung) der Anlage 2 der DGUV Vorschrift 2
bzw. der Regel 100-002 als Grundlage heran-
zuziehen. Eine Differenzierung ist in diesem
Schritt noch nicht erforderlich.

Im zweiten Schritt kdnnen Sie dann festlegen,
welche dieser Leistungen durch BA oder Sifa
erbracht werden sollen und welcher Aufwand
dafiur jeweils erforderlich ist. Auf dieser Basis
erhalten Sie den Gesamtbetreuungsumfang.

Im dritten Schritt kbnnen Sie prifen, welcher
Anteil des Gesamtbetreuungsumfangs bereits
durch die Grundbetreuung abgedeckt ist.

Den dann noch zusatzlich erforderlichen Auf-
wand vereinbaren Sie im vierten Schritt als be-
triebsspezifische Leistung.

Missen fir betriebsspezifische Leistungen
Einsatzstunden festgelegt werden?

Nicht zwingend. Sie missen den erforderlichen
Personalaufwand fir betriebsspezifische Leis-
tungen festlegen. Dazu ist die Berechnung in
Stunden eine sinnvolle und nachvollziehbare
HilfsgroRe. Die Checkliste zur Bedarfsbestim-
mung in der DGUV Regel 100-002 beinhaltet
dementsprechend auch eine Festlegung des
Aufwandes in Stunden. Ob Sie den Aufwand
aber letztendlich als Pauschale oder als Zeit
festlegen, bleibt Ihnen Uberlassen.
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Missen alle fir meinen Betrieb aus dem Ab-
schnitt lll der Anlage 2 der DGUV Vorschrift
2 erforderlichen Leistungen von BA oder
Sifa erbracht werden oder kann ich auch an-
dere Expertise in Anspruch nehmen?

Die DGUV Vorschrift 2 wendet sich an die Un-
ternehmerin/den Unternehmer. Sie beschreibt
zunachst einmal die Aufgaben, die grundsétz-
lich in den Handen von BA und der Sifa liegen.
Damit ist eine Beauftragung Dritter nicht ausge-
schlossen. Mit Ausnahme der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge kénnen erforderliche Leistun-
gen somit grundsétzlich auch durch andere Ex-
pertinnen bzw. Experten (z. B. Arbeitspsycho-
logie, Ergonomie, Gesundheitswissenschaft
usw.) erbracht werden.

Der Einsatz ist aber mit BA und Sifa zu koordi-
nieren.

Miissen BA und Sifa jedes Jahr kommen?

Im Allgemeinen ja, um z. B. an den erforderli-
chen ,Arbeitsschutzausschusssitzungen® teil-
zunehmen (s. Seite 7). In jedem Fall muss aber
die fristgerechte Durchfiihrung der arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge (s. u.) sichergestellt sein.
BA miissen dann ggf. auch in kiirzeren Zeitab-
sténden zu lhnen kommen.

Missen die betriebsspezifischen Leistun-
gen jedes Jahr neu festgelegt werden?

Das ist sinnvoll, da mit den betriebsspezifi-
schen Leistungen auf den jeweiligen aktuellen
Bedarf reagiert werden soll. Wenn sich der Be-
darf nach den vereinbarten Leistungen nicht
andert, brauchen Sie jedoch auch keine neue
Festlegung.

Kann ich als Unternehmer in der Regelbe-
treuung auch géanzlich auf betriebsspezifi-
sche Leistungen verzichten?

In der Regel nicht. Die Regelbetreuung be-
steht aus den zwei verpflichtenden Bausteinen
der Grundbetreuung in Abhangigkeit von der
Anzahl der Beschéftigten und der sich am tat-
sachlichen Bedarf orientierenden betriebs-
spezifischen Betreuung. Es ist sehr unwahr-
scheinlich, dass eine Prifung keinen zusétzli-
chen Handlungsbedarf ergibt.
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Koénnen Leistungen auch digital erbracht
werden?

Ja, bis zu einem Drittel* kénnen jetzt Leistun-
gen auch digital erbracht werden. Vorausset-
zung ist dann aber die Kenntnis der betriebli-
chen Verhaltnisse durch eine Begehung, die je-
weils personlich vor Ort im Betrieb zu erfolgen
hat. AuBerdem mussen die jeweils notwendi-
gen Voraussetzungen fur die Anwendung von
digitalen Informations- und Kommunikations-
technologien wie z. B. ein stabiler Netzwerkzu-
gang, ausreichende Bandbreite und Verschlis-
selung sowie eine ausreichende Datensicher-
heit vorliegen.

Gilt das auch fir arbeitsmedizinische Vor-
sorge (Telemedizin)?

Ja, aber mit Einschrénkungen. Arbeitsmedizini-
sche Vorsorge kann nicht ausschlieflich tele-
medizinisch erfolgen. Die jeweils erste Vor-
sorge fir einen Anlass muss fir jede Beschaf-
tigte / jeden Beschéftigten immer in Présenz er-
folgen. Die Beschaftigten missen tber das be-
sondere telemedizinische Format aufgeklart
werden und damit einverstanden sein (Einver-
standniserklarung in Textform). Sie haben im-
mer das Recht auf eine Vorsorge in Prasenz.
(s. auch Arbeitsmedizinische Regel AMR 3.4)

Missen Betriebsarztinnen/Betriebsarzte
und Sifas ihre Tatigkeit dokumentieren?

Ja, Uber die Erfullung der tbertragenen Aufga-
ben missen sie regelmaRig elektronisch oder
schriftlich berichten. Die Berichte kénnen auch
gemeinsam erstellt werden und sollen auch
Uber die Zusammenarbeit von BA und Sifa so-
wie der gegebenenfalls eingesetzten Perso-
nen mit spezieller Fachkompetenz Auskunft
geben. Die neue DGUV-Regel 100-002 ent-
halt ein Muster fir eine entsprechende Be-
richtsstruktur.

1 Je nach Unfallversicherungstrager auch bis max.
50%.
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Missen Betriebsarztinnen/Betriebsarzte
und Sifas sich regelmalig fortbilden und
mir das nachweisen?

Ja, im Rahmen des zu erstellenden Berichts
mussen jetzt auch Angaben zu den absolvier-
ten Fortbildungen enthalten sein, die zur Erfll-
lung der Ubertragenen Aufgaben erforderlich
sind. Relevant sind die in den zurtickliegenden
5 Jahren erfolgten Fortbildungen. Als Nach-
weise geeignet sind z. B. Kopien entsprechen-
der Bescheinigungen bzw. eines Fortbildungs-
zertifikats der Landesarztekammern bzw. ei-
nes VDSI-Weiterbildungsnachweises der Sifa.

Was kontrollieren die Aufsichtsbehérden
und Unfallversicherungstrager?

Die Aufsichtsbehdrden (Gewerbeaufsicht) und
die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
kontrollieren, ob Sie BA und Sifa vertraglich mit
der Ubernahme der Grundbetreuung beauftragt
haben. Weiterhin wird Uberprift, ob Sie die Er-
fordernis betriebsspezifischer Leistungen ge-
pruft und diese Leistungen dann entsprechend
festgelegt haben.

AuRerdem wird kontrolliert, ob BA und Sifa re-
gelmaRig Uber ihre Tatigkeit berichtet haben.
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Weitere Fragen zur betriebsarztli-
chen und sicherheitstechnischen
Betreuung

Welche Vorteile habe ich (als Unternehme-
rin bzw. Unternehmer) von einer betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung?

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Be-
schaftigte sind notwendig, um die von lhnen an-
gestrebte Qualitat der Arbeitsergebnisse zu ge-
wahrleisten. Sie stellen nicht zuletzt ein Aus-
hangeschild Ihres Betriebes dar. Ausfalle durch
Arbeitsunfalle und Krankheiten sowie Qualitats-
mangel durch fehlende Motivation der Beschaf-
tigten oder Storungen im Betriebsablauf mis-
sen verhindert werden. Die betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung stellt ei-
nen wichtigen Beitrag zur Gesunderhaltung der
Beschaftigten und damit zu Arbeitszufrieden-
heit, Identifikation mit dem Betrieb, Leistungs-
bereitschaft und Leistungsfahigkeit dar. Gleich-
zeitig wird dadurch erméglicht, erfahrene und
qualifizierte Beschaftigte lange in lhrem Betrieb
zu halten.

Welche konkreten Aufgaben haben BA und
Sifain meinem Betrieb?

Die Aufgaben sind in relativ allgemein gehalte-
ner Form gesetzlich im Arbeitssicherheitsge-
setz (ASIG) festgelegt. Was das fir lhren Be-
trieb bedeutet, sollten Sie gemeinsam mit BA
und Sifa (und sofern vorhanden dem Betriebs-
bzw. Personalrat) besprechen.

Leisten BA und Sifa Doppelarbeit zu meinen
Lasten?

Nein. BA und Sifa haben zwar &hnliche Aufga-
ben. Bei guter Zusammenarbeit von BA und
Sifa wird jedoch keine Doppelarbeit geleistet.
Durch den unterschiedlichen Blickwinkel aus
technischer bzw. &rztlicher Sicht und unter-
schiedlicher Schwerpunktsetzung ergéanzen
sich beide. Die Betreuung wird daher optimiert.

Kénnen BA oder Sifa mir Vorschriften ma-
chen?

Nein, beide beraten Sie nur. Uber erforderliche
Malnahmen entscheiden Sie dann in lhrer Ver-
antwortung als Unternehmerin bzw. Unterneh-
mer allein.
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Nehmen BA oder die Sifa mir (die) Verant-
wortung (im Arbeitsschutz) ab?

Nein. Da beide Sie nur beraten kénnen, tragen
Sie unverandert die volle unternehmerische
Verantwortung. Durch die fachkundige Bera-
tung von BA und Sifa konnen Sie lhre Verant-
wortung jedoch sachkundiger wahrnehmen.

Mussen meine Beschéftigten zur arbeits-
medizinischen Vorsorge?

Haufig ja. Es gibt Pflichtvorsorge, die durchge-
fuhrt werden muss und Voraussetzung fur eine
Beschaftigung ist. Daneben gibt es aber auch
arbeitsmedizinische Vorsorge, die Sie Ihren Be-
schéaftigten nur anbieten (Angebotsvorsorge)
bzw. auf Wunsch ermdglichen (Wunschvor-
sorge) massen.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge
erfolgt eine arztliche Beratung und gegebenen-
falls werden lhren Beschéftigten je nach Erfor-
dernis korperliche oder apparative Untersu-
chungen von BA angeboten. In diesem Zusam-
menhang sind auch regelméaRige Arbeitsplatz-
begehungen wichtig, damit BA die Arbeits-
platze und —bedingungen beurteilen kénnen.

Durfen BA Krankschreibungen auf ihre Be-
rechtigung tberprifen?

Nein, dies ist ihnen gesetzlich ausdricklich un-
tersagt.

Unterliegen BA der arztlichen Schweige-
pflicht? Was ist mit Betriebsgeheimnissen?

Die arztliche Schweigepflicht gilt uneinge-
schrankt auch fiir BA. Dariiber hinaus sind BA
und Sifa zur Wahrung von Betriebsgeheimnis-
sen und Informationen aus vertraulichen Ge-
sprachen, z. B. mit Beschéftigten verpflichtet.

Wie kann ich die Akzeptanz meiner Beschaf-
tigten fur die betriebséarztliche und sicher-
heitstechnische Betreuung verbessern?

Zum Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses ist
eine Vorstellung von BA und Sifa z. B. in einer
Personalversammliung sinnvoll. Uber einen ent-
sprechenden Aushang kdnnen Sie lhre Be-
schaftigten tber Namen und Erreichbarkeit von
BA und Sifa informieren. Auf die Schweige-
pflicht von BA und der Sifa sollten Sie Ihre Be-
schaftigten hinweisen.
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Wie viel kostet eine gute betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung?

Billig ist nicht preiswert! Scheinbar glinstige An-
gebote kdénnen zwar zunachst aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht durchaus interessant wirken.
Eine unzureichende oder fehlerhafte Beratung
kann jedoch zu Problemen im Arbeitsschutz mit
weitaus hoheren Folgekosten fur Ihren Betrieb
fuhren (z.B. krankheitsbedingte Ausfalle, Fluk-
tuation). Wir empfehlen daher, Betreuungsver-
trage zu realistischen Preisen abzuschliel3en.

Kann ich auch Hausarzt — bzw. &rztin oder
Durchgangsarzt bzw. -arztin in unserer
N&ahe als BA verpflichten?

Dies ist nur moglich, wenn die Arztin/der Arzt
Uber die erforderliche Zusatzqualifikation ver-
flgt. Die Tatigkeit als BA setzt besondere ar-
beitsmedizinische Fachkenntnisse voraus. Ent-
sprechend ausgebildete BA verfuigen lber die
Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder
Uber die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®.

Worauf sollte ich bei einer vertraglichen
Verpflichtung von BA und einer Sifa ach-
ten?

Besonders wichtig sind eine detaillierte Festle-
gung der Aufgaben und des zeitlichen Betreu-
ungsumfangs sowie eine Verpflichtung zur Er-
stellung schriftlicher Berichte.

Welche Qualitatskriterien sollte ich bei der
Auswahl einer Sifa bzw. BA beriicksichti-
gen?

Beispielhaft sind zu nennen:
m Erfahrungen in lhrer Branche

m  Kontinuitat der Betreuung (nur ein An-
sprechpartner)

m  Kurzfristige Erreichbarkeit
m  Regelmafige Begehungen

m  Enge Zusammenarbeit zwischen BA und
Sifa

m  RegelméaRige schriftliche Tatigkeitsberichte

m  RegelmaRige Teilnahme an Arbeitsschutz-
ausschuss-Sitzungen (wenn Sie mehr als
20 Beschaftigte - als Vollzeitstellen berech-
net - haben)
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Muss ich priifen, ob BA und Sifa in meinem
Betrieb ihre Aufgaben wahrnehmen?

Ja. Nur so kdnnen Sie auch sicherstellen, dass
Sie von der Betreuung profitieren.

Was konnen Konsequenzen einer unzu-
reichenden Betreuung fir mich sein?

Neben Arbeitsschutzdefiziten mit ihren mdgli-
chen Folgen (Unfélle, krankheitsbedingte Aus-
falle, fehlende Motivation von Beschatftigten,
Kosten) sind rechtliche Konsequenzen zu be-
denken. Unterlassene Arbeitsschutzmaf3nah-
men konnen ggf. strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen. Die Verantwortung verbleibt
immer bei der Unternehmerin / dem Unterneh-
mer. Im Schadensfall kbnnen Gerichte einen
mangelhaften Arbeitsschutz als grob fahrlassig
beurteilen. Das bedeutet, dass eine personliche
Haftung sowohl im strafrechtlichen Sinne als
auch im Sinne des Ordnungswidrigkeitsrechts
angenommen werden muss.


http://www.runder-tisch-hannover.de/

Runder Tisch fur betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Region Hannover

2 Die Grundbetreuung —was ge- m Beratung zum Umgang m_it Arbeits_stoffen
hort dazu? (z. B. Gefahrstoffe: Beurteilung, Betriebsan-
’ weisungen, Unterweisungen)
Die verbindlichen Aufgabenfelder der Grundbe- .

. S . m  Beratung zum Mutterschutz (z. B. Einsatz-
gsygrgljl\?%fonrsscﬁril;tn ZASZSVC\:/hggtr Iégg;ﬁfé%?gozz maoglichkeiten flr schwangere und stillende
Beispielhaft gehdren dazu: L),

T m— Beratung bei der Auswahl von Schutzaus-
m  Regelmalige Begehung der Arbeitsplatze. ristung (z. B. Gehdrschutz, Schutzhand-
m Beratung und Unterstlitzung bei der Organi- schuhe, Atemschutz, Schutzkleidung).
sation, Durchfuihrung, Dokumentation und . S
Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung - ECEIE N e Gl S e (A
als Grundlage des betrieblichen Arbeits- und ®  Analyse von Arbeitsunfallen und insbe-
Gesundheitsschutzes. sondere Beinaheunfé'l_llen (_Ursachen, Be-
m Beratung bei der Einrichtung der Arbeits- gleltums"ténde, c_)rganlsatorlsche WERIEESE:
schutzorganisation des Betriebes (z. B. U IR EIE)
Festlegung und Delegation von Verantwort- ®  Untersuchung, Beratung und Unterstiitzung
lichkeiten). bei Berufskrankheiten und anderen gesund-
m Beratung bei der Organisation der ersten Ezlr;cllmtegerB:rsb%?twerden IR eCE s
Hilfe (Ersthelfer, Verbandbuch, Notfall- und 9 '
Alarmplane). m  Zusammenarbeit untereinander, mit den
Sicherheitsbeauftragten und - sofern vor-
- E%ﬁg‘:}gg égumeﬁé 22#;‘3 T\Ili)ttz Sigz?%?hggz handen — der betrieblichen Interessenvertre-
terweisung der Beschéftigten). ) (e 2 Betne?srat). o
m Beratung und Unterstiitzung bei der Erstel- . gg;edrféu;ﬁu(r;g geéﬁ ezrléz‘::]frsr}gﬁf rlljﬁ'ftamlt
lung von Betriebsanweisungen, der Durch- versicherungétréiger) ’
fihrung von Unterweisungen und der all- '
gemeinen arbeitsmedizinischen Beratung m  Mitwirkung im Arbeitsschutzausschuss (in
m Beratung und Unterstiitzung bei Auswahl B_ethrleben mit m_ehr_als 20 _Beschaftlgten,
und Umgang mit Betriebsmitteln (z. B. S|ede 8 1é Arbe|ti5|cherhe|tsgesetz) und an
Leitern, Tritte, Blrostiihle, Bildschirme, Ko- anderen besprechungen.
piergerate, Fahrzeuge; erforderliche sicher- m Schriftliche Berichterstattung an den Un-
heitstechnische Prifungen von Anlagen und ternehmer/die Unternehmerin tber die Erfll-
Geraten; Unterweisungen) lung der oben aufgelisteten Aufgaben (z. B.
. . Ergebnisse von Betriebsbegehungen mit
- Egirti[ gpgal;?s':t?éngeszunghe;jge\r/i?ms&ﬁ; Verbesserungsvorschlagen, Protokollieren
von Reibungsverlusten oder Uberlastungen. eIl )
m Selbstorganisation von BA und Sifa (Fort-

Beratung bei der gesundheitsgerechten Ar-
beitsplatzgestaltung (z. B. Bildschirmar-
beitsplatze).

bildung usw.)

Der Schwerpunkt der Beratung durch BA liegt bei arbeitsmedizinischen The-
men, der Schwerpunkt der Sifa im sicherheitstechnischen Bereich. FiUr einen
effektiven Arbeitsschutz ist eine enge Zusammenarbeit beider unverzichtbar.
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3 Was gehort zur Grundbetreuung und was zu betriebsspezifischen

Leistungen? Drei Beispiele?:

a) Arbeitsmedizinische Vorsorge

Grundbetreuung

Betriebsspezifische Leistungen

Festlegung, welche arbeitsmedizinische Vorsorge
fur welche Beschéftigten zu veranlassen bzw. an-
zubieten ist. Beratung zur Organisation der ar-
beitsmedizinischen Vorsorge

Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
mit individueller Beratung, ggf. Untersuchung,
Ausstellung der Bescheinigungen und Auswer-
tung der Ergebnisse

b) Umgang mit Gefahrstoffen

Grundbetreuung

Betriebsspezifische Leistungen

Grundsatzliche Organisation des Umgangs mit
Gefahrstoffen im Betrieb. Prufung, ob Gefahr-
stoffe eingesetzt werden. Beratung, dass fur
diese Gefahrstoffe Sicherheitsdatenblatter vor-
handen sein muissen, dass und wie ein Gefahr-
stoffverzeichnis geflihrt werden muss und die Be-
schéftigten schriftlich (Betriebsanweisung) und
mandlich  (Unterweisung) Uber Risiken und
SchutzmalRnahmen informiert werden miissen.
Information Uber Notwendigkeiten und Mdoglich-
keiten personlicher Schutzausristung.

Bewertung der Gefahrstoffe anhand der Sicher-
heitsdatenblatter und der Einsatzbedingungen im
Betrieb, konkrete Festlegung der erforderlichen
Schutzmafnahmen am Arbeitsplatz mit Auswahl
der geeigneten personlichen Schutzausristung,
bei Bedarf Erstellung der Betriebsanweisung und
Durchfiihrung der Unterweisung sowie der ar-
beitsmedizinischen Beratung.

c) Einrichtung der Arbeitsschutzorganisation und Durchfihrung der Gefahrdungsbeur-

teilung

Grundbetreuung

Betriebsspezifische Leistungen

Beratung zu Bedeutung und grundséatzlichen
Mdglichkeiten einer geeigneten Organisation, der
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung und
der Integration des Arbeitsschutzes in die Unter-
nehmensfiihrung.

Erarbeiten von konkreten Vorschlagen fur Veran-
derungen in der Betriebsorganisation sowie den
Aufbau und die Implementierung eines Systems
zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung.

2 Die verbindliche Liste der Auftragsfelder des betriebsspezifischen Teils der Betreuung finden Sie im Abschnitt 11l der

Anlage 2 der DGUV Vorschrift 2.
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4 Betreuung durch BA und Sifa als Moglichkeit zur Optimierung des Ge-
sundheitsschutzes im Betrieb

— Wichtiges auf einen Blick -

Ziele der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sind:
Gesunderhalten der Beschaftigten als Basis fur
B Arbeitszufriedenheit B Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit
B |dentifikation mit dem Betrieb B erhohte Produktivitat und Qualitéat der Arbeit

Vorbeugen von Ausfallen durch
B Arbeitsunfalle und Erkrankungen

Wichtige Hinweise:

m BA und Sifa haben beratende Funktion im Unternehmen.

m Entscheidend fur eine effektive Betreuung ist die regelmaRige und gute Zusammenarbeit von BA
und Sifa. Die Betreuung wird dadurch optimiert.

m Die Uberprifung von Krankschreibungen ist BA gesetzlich untersagt.

m  BA und Sifa sind zur Wahrung von Betriebsgeheimnissen verpflichtet. BA unterliegen zusétzlich
der arztlichen Schweigepflicht.

m Als BA diirfen ausschlieRlich Arztinnen und Arzte mit arbeitsmedizinischer Fachkunde tatig
sein (Fachérztin /-arzt fur Arbeitsmedizin oder Arztin / Arzt mit Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin).

m Als Sifa dirfen Ingenieurinnen/ingenieure, Technikerinnen/Techniker und Meisterinnen/Meis-
ter mit sicherheitstechnischer Fachkunde tatig sein. Darliber hinaus sind unter bestimmten Vo-
raussetzungen auch Personen mit einem Studienabschluss in Physik, Chemie, Biologie, Humanme-
dizin, Ergonomie, Arbeits- und Organisationspsychologie, Arbeitshygiene oder Arbeitswissenschaft
zugelassen. Informationen hierzu erhalten Sie bei Ihrem Unfallversicherungstrager.

m Der Betreuungsumfang von BA und Sifa gliedert sich in ,,Grundbetreuung“ und ,,betriebsspe-
zifische Leistungen®. Die Grundbetreuung richtet sich nach der Anzahl der Beschéftigten entspre-
chend den Vorgaben lhres Unfallversicherungstréagers und muss vertraglich vereinbart werden. Die
betriebsspezifischen Leistungen legen Sie selbst fest.

m Die Aufgaben von BA und Sifa sind im Arbeitssicherheitsgesetz festgelegt.

m Auf die vertragliche Verpflichtung zur Erstellung schriftlicher Berichte sollte unbedingt geachtet
werden.

m  Fir eine gute und kontinuierliche Betreuung sollten BA und Sifa aus der Region des Betriebes
bestellt werden.

m ,Billig ist nicht preiswert”. Bedenken Sie, dass eine qualifizierte Betreuung nicht umsonst sein
kann.

http://www.runder-tisch-hannover.de
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5 Weitere Informationen

Weitere Informationen zu Betriebsarztinnen und -arzten erhalten Sie hier:

LArztauskunft der Arztekammer Niedersachsen (bzw. entsprechend andere Landesarztekammern)

www.arztauskunft-niedersachsen.de

Verband Deutscher Betriebs- und Werkséarzte e. V. (VDBW)
www.vdbw.de

Bundesverband selbststandiger Arbeitsmediziner und freiberuflicher Betriebsarzte e. V. (BsAfB)
www.bsafb.de

Weitere Informationen zu Fachkréften fir Arbeitssicherheit erhalten Sie hier:

VDSI - Verband fur Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit e. V. ()
www.vdsi.de

Gesellschaft fur Qualitat im Arbeitsschutz (GQA)
www.gga.de

Weitere Informationen zur DGUV-Vorschrift 2 und anderen in diesem Zusammenhang relevan-
ten Vorschriften erhalten Sie hier:

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), u. a.:
- DGUV Vorschrift 2, Mustertext,
- DGUV Regel 100-002, Mustertext

- Liste der Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen (Grundbetreuung 0,5, 1,5 oder
2,5 Stunden)

www.dguv.de = Pravention = DGUV Vorschriften und Regelwerk

Bundesministerium der Justiz, u. a.:
- Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
- Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

www.gesetze-im-internet.de

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), u. a.:
- Arbeitsmedizinische Regel AMR 3.4 ,Arbeitsmedizinische Vorsorge: Digitale Anwendungen und
telemedizinische Vorsorge*
www.baua.de = Suchbegriff ,AMR 3.4*

und natdrlich bei lhrem jeweiligen Unfallversicherungstréager

http://www.runder-tisch-hannover.de
5. Auflage, August 2026
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Was ist der Runde Tisch fur be-
trieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in der Region Hanno-
ver?

Der Runde Tisch fur betrieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in der Region Hannover wurde im
Marz 2002 gegrundet als eine Plattform fir die regio-
nale Zusammenarbeit von Betrieben, Organisationen
und Behdrden im Bereich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes. Er trifft sich regelméafiig mehrmals im
Jahr und bearbeitet in mehreren Projektgruppen fach-
spezifische Fragestellungen zur Unterstiitzung von
kleinen und mittleren Unternehmen im betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Die Ziele des Runden Tisches Hannover sind:

e Heben des Stellenwertes von Arbeitsschutz und
betrieblicher Gesundheitsférderung in der Region

e Forderung der Kommunikation und Kooperation
der in der Region mit Arbeit und Gesundheit be-
fassten Institutionen und Organisationen

e Erfahrungsaustausch und Verbesserung der ge-
meinsamen Informationsbasis ber regionale
Probleme und Ressourcen im Arbeitsschutz und
in der betrieblichen Gesundheitsférderung

e Durchfuhrung regionaler Gemeinschaftsprojekte
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Als Ansprechpartner steht Thnen zur Verfligung:

Dr. med. Stefan Baars

Gewerbearztlicher Dienst, Staatliches Gewerbeauf-
sichtsamt Hannover

Freundallee 9c, 30173 Hannover,
Tel. 0511/9096-230
e-Mail: stefan.baars@gaa-h.niedersachsen.de
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Unsere Mitglieder

AOK - Institut fir Gesundheitsconsulting

Bahlsen GmbH & Co. KG

BG der Bauwirtschaft

BG fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

BG Holz und Metall

BG prevent GmbH

Continental AG

Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
Diakovere gGmbH

Evangelische Fachstelle fur Arbeits- und Gesundheits-
schutz

Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover / Lan-
desunfallkasse Niedersachsen

Gewerbeérztlicher Dienst Niedersachsen
Handwerkskammer Hannover
Hochschule Hannover

IG Metall Hannover

Industrie- und Handelskammer Hannover

Institut fur interdisziplindre Arbeitswissenschaft der Leibniz
Universitat Hannover

Johanniter Unfallhilfe e.V.
Klinikum Region Hannover
Landeshauptstadt Hannover

Landesvereinigung fur Gesundheit und Akademie fur So-
zialmedizin Niedersachsen e.V.

Leibniz Universitat Hannover

Medizinische Hochschule Hannover

MTU Maintenance Hannover GmbH
Niedersachsische Krankenhausgesellschaft e.V.
Niedersachsisches Landesgesundheitsamt

Nds. Staatstheater Hannover GmbH

Region Hannover

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover
Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
Technologieberatungsstelle Niedersachsen e.V.
Ustra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
Unternehmerverbande Niedersachsen e.V.

VCI Verband der Chemischen Industrie e.V.

VDBW Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e.V.
VDRI Verband Deutscher Revisionsingenieure e. V.

VDSI Verband fir Sicherheit, Gesundheit und Umwelt-
schutz bei der Arbeit e.V.

VW Nutzfahrzeuge

/f\ Der Runde Tisch Hannover ist Mitglied des
"\ ™ Landesarbeitskreises fir Arbeitssicherheit:
% www.lak-nds.net
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