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Anmeldung

9. - 14. Juni 2010
Congresshalle Hannover

VerANStALtuNGSort
Akademie des Sports des LSB Niedersachsen e. V.,
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover

ANreISe
Mit der Bahn: Vom Kröpcke oder Hauptbahnhof aus mit den  
U-Bahn-Linien 3 oder 7 Richtung Wettbergen bis Station  
Stadionbrücke, ca. 4 Min Fußweg in Richtung HDI Arena  
(Niedersachsenstadion) zum LandesSportBund.
Mit dem PKW: Von allen BAB-Abfahrten Hannover in Richtung 
Stadtzentrum. In Zentrumsnähe bitte den weißen Hinweis- 
schildern Stadtzentrum/HDI-Arena folgen. Es steht ggf.  
nur wenig Parkraum vor dem Haus zur Verfügung. Nutzen  
Sie dann bitte den Parkplatz Stadionbrücke.

teILNAHmebedINGuNGeN
Die Teilnahmegebühr beträgt 40 Euro. Anmeldeschluss ist  
der 27. November 2013. Anmeldungen werden nur schriftlich  
über Anmeldecoupon, per E-Mail an info@gesundheit-nds.de  
oder mit dem Online-Formular unter www.gesundheit-nds.de  
entgegen genommen. Sie erfolgen unter Anerkennung der  
Teilnahmebedingungen, sind verbindlich und werden nach 
dem Eingangsdatum berücksichtigt. Mit Anmeldung zur 
Fachtagung ist die Teilnahmegebühr zu entrichten. Eine 
gesonderte Rechnungsstellung und Anmeldebestätigung 
erfolgen nicht. Bei Stornierung der Teilnahme bis zum  
27. November 2013 erstatten wir die Teilnahmegebühr abzüglich  
10 Euro Verwaltungskosten. Bei späteren Absagen oder Nicht- 
erscheinen wird die volle Teilnahmegebühr berechnet. 

bANkVerbINduNG
Bitte überweisen Sie den Teilnahmebetrag von 40 Euro  
unter Angabe Ihres Namens und des Stichwortes  
„05.12.2013“ auf das Konto der Landesvereinigung bei der  
Bank für Sozialwirtschaft, Kto-Nr: 8 40 40 00, BLZ: 251 205 10

orGANISAtIoN
Landesvereinigung für Gesundheit und 
Akademie für Sozialmedizin Nds. e. V. (LVG & AFS)
Tel.: 05 11 / 3 50 00 52  Fax: 05 11 / 3 50 55 95
E-Mail: info@gesundheit-nds.de
Internet: www.gesundheit-nds.de

Gutes betriebsklima  
in der Altenpflege

05. dezember 2013
Akademie des Sports, Hannover
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thema Programm

»Gutes betriebsklima  
in der Altenpflege«  an.

Ich melde mich für die Veranstaltung 
am 05. Dezember 2013

q Frau     q Herr 

 

Name:  

 

Vorname:  

 

Institution:  

 

Funktion:   

 

Straße:    

 

PLZ / Ort:   

 

Telefon:   

 

Fax:   

 

E-Mail:   

 

Unterschrift:  
 
Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und melde 
mich hiermit verbindlich an. Die Teilnahmegebühr werde ich 
umgehend zur Zahlung anweisen.

Bitte in druckbucHStAbeN ausfüllen.

10:45 Uhr  Impulsvorträge der anderen Referierenden  
   in den Workshops

 Die Workshopthemen sind: 
 1. „Gesundheitsförderndes Führen mit wertschätzenden  
  Dialogen“, Alexander Frevel, Beratung zur  
  Arbeitsfähigkeit im demografischen Wandel, Hamburg

 2. „Wer redet wo mit wem was?“ – Betriebliche  
  Kommunikationsmatrix, Gabriele Overlander, Freund &  
  Overlander, Personalentwicklung-Beratung-Qualifizierung 

 3. „Aufgaben, Grenzen und Unterstützungsmöglich- 
  keiten der Führungskräfte“, Guido Suing, Lastrup

 4. „Arbeiten in Teams“ – Strukturen in Einrichtungen,  
  Petra Rörig, Joachim Heise, Iuvare mbH, Senioren- und  
  Pflegeeinrichtungen 

 5. „gesund pflegen“ - Arbeitsbedingungen verbessern,  
  Beate Wiedmann, Behaende Hamburg

 6. „Wie gehen wir miteinander um?“  
  Umgang mit Konflikten in Teams,  
  Brigitte Blümel, Supervisorin, Hannover

11:15 Uhr  Kaffeepause

11:30 Uhr  Einführung in die Methode 
        1. Workshop-Durchgang an den Thementischen

12:45 Uhr  Mittagsessen
   anschließend: Besuch der Infostände 

14:00 Uhr  2. Workshop-Durchgang an den Thementischen

15:00 Uhr  Kaffeepause 

15:15 Uhr  3. Workshop-Durchgang an den Thementischen

16:15 Uhr  Ergebnispräsentationen im Plenum 

17:00 Uhr  Verabschiedung

Die Altenpflege ist von hoher Arbeitsverdichtung, großer Dyna-
mik und engen Absprachen im Arbeitsalltag gekennzeichnet. 
Darüber hinaus erfordert Pflege als Beziehungsarbeit besondere 
persönliche Kompetenzen. Eine gute Zusammenarbeit, funktio-
nierende Teams und Arbeitszufriedenheit bei Mitarbeitenden sind 
Erfolgsfaktoren dafür, dass eine zugewandte Betreuung und eine 
gute Pflege bei den ihnen anvertrauten Menschen ankommen.
 
An Leitungskräfte sind hohe Anforderungen gestellt: einerseits 
die Organisation und andererseits die Teams sowie einzelne 
Mitarbeitende gut im Blick zu behalten. Während der Tagung 
sind ein Hauptvortrag und Impulsvorträge sowie interaktive 
Arbeit an Thementischen vorgesehen. Es werden sechs ver-
schiedene Themen, wie gesundheitsförderliches Führen und 
wertschätzende Dialoge, betriebliche Kommunikation, Coaching 
für Führungskräfte und Arbeiten in Teams aufgegriffen und in 
drei aufeinander folgenden Workshops vertieft. In den Pau-
senzeiten können verschiedene Infostände besucht werden.

Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeitende, Qualitätsbe- 
auftragte, Personalentwickler sowie Führungskräfte in Pflege- 
einrichtungen und Verbänden.

09:30 Uhr Anmeldung und Begrüßungskaffee

10:00 Uhr  Begrüßung  und  
   Vorstellung der Tagungsveranstalter 
   Grußworte von Claudia Schröder, Abteilungsleiterin  
   im Ministerium für Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit  
   und Integration 

10:15 Uhr „Gesundheitsförderndes Führen  
   mit wertschätzenden Dialogen“
   Alexander Frevel, Beratung zur Arbeitsfähigkeit  
   im demografischen Wandel, Hamburg

Programm

Workshopwahl (bitte 3 Workshopthemen ankreuzen)
1 q	 2 q	 3 q	 4 q	 5 q	 6 q


