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Mit der Bahn: Vom Kropcke oder Hauptbahnhof aus mit den
U-Bahn-Linien 3 oder 7 Richtung Wettbergen bis Station
Stadionbrlcke, ca. 4 Min FuBweg in Richtung HDI Arena
(Niedersachsenstadion) zum LandesSportBund.

Mit dem PKW:Von allen BAB-Abfahrten Hannover in Richtung
Stadtzentrum. In Zentrumsnéhe bitte den weil3en Hinweis-
schildern Stadtzentrum/HDI-Arena folgen. Es steht ggf.

nur wenig Parkraum vor dem Haus zur Verfligung. Nutzen Gutes BetriebSinma
Sie dann bitte den Parkplatz Stadionbriicke. .
in der Altenpflege
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Die Teilnahmegeblhr betrdgt 40 Euro. Anmeldeschluss ist
der 27. November 2013. Anmeldungen werden nur schriftlich
Uber Anmeldecoupon, per E-Mail an info@gesundheit-nds.de
oder mit dem Online-Formular unter www.gesundheit-nds.de
entgegen genommen. Sie erfolgen unter Anerkennung der
Teilnahmebedingungen, sind verbindlich und werden nach
dem Eingangsdatum ber{icksichtigt. Mit Anmeldung zur
Fachtagung ist die TeilnahmegebUhr zu entrichten. Eine
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Die Altenpflege ist von hoher Arbeitsverdichtung, gro3er Dyna-
mik und engen Absprachen im Arbeitsalltag gekennzeichnet.
DarUber hinaus erfordert Pflege als Beziehungsarbeit besondere
personliche Kompetenzen. Eine gute Zusammenarbeit, funktio-
nierende Teams und Arbeitszufriedenheit bei Mitarbeitenden sind
Erfolgsfaktoren dafur, dass eine zugewandte Betreuung und eine
gute Pflege bei den ihnen anvertrauten Menschen ankommen.

An Leitungskréfte sind hohe Anforderungen gestellt: einerseits
die Organisation und andererseits die Teams sowie einzelne
Mitarbeitende gut im Blick zu behalten. Wéhrend der Tagung
sind ein Hauptvortrag und Impulsvortrage sowie interaktive
Arbeit an Thementischen vorgesehen. Es werden sechs ver-
schiedene Themen, wie gesundheitsforderliches Flihren und
wertschatzende Dialoge, betriebliche Kommunikation, Coaching
fur FUhrungskrdfte und Arbeiten in Teams aufgegriffen und in
drei aufeinander folgenden Workshops vertieft. In den Pau-
senzeiten kdnnen verschiedene Infostdnde besucht werden.

Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeitende, Qualitdtsbe-
auftragte, Personalentwickler sowie Fiihrungskrafte in Pflege-
einrichtungen und Verbanden.

09:30 Uhr Anmeldung und BegriiBungskaffee

10:00 Uhr BegriiBung und
Vorstellung der Tagungsveranstalter
GruBBworte von Claudia Schroder, Abteilungsleiterin
im Ministerium fUr Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit
und Integration
1015 Uhr ,Gesundheitsforderndes Fiihren
mit wertschatzenden Dialogen”
Alexander Frevel, Beratung zur Arbeitsfahigkeit
im demografischen Wandel, Hamburg

Programm

10:45 Uhr Impulsvortrage der anderen Referierenden
in den Workshops

Die Workshopthemen sind:
1. .Gesundheitsforderndes Fiihren mit wertschatzenden
Dialogen”, Alexander Frevel, Beratung zur
Arbeitsfahigkeit im demografischen Wandel, Hamburg

2. ,Werredet wo mit wem was?” - Betriebliche
Kommunikationsmatrix, Gabriele Overlander, Freund &
Overlander, Personalentwicklung-Beratung-Qualifizierung

3. ,Aufgaben, Grenzen und Unterstiitzungsmoglich-
keiten der Fiihrungskrafte”, Guido Suing, Lastrup

4. ,Arbeiten in Teams” - Strukturen in Einrichtungen,
Petra Rorig, Joachim Heise, luvare mbH, Senioren- und
Pflegeeinrichtungen

5. .gesund pflegen” - Arbeitsbedingungen verbessern,
Beate Wiedmann, Behaende Hamburg

6. ,Wie gehen wir miteinander um?”
Umgang mit Konflikten in Teams,
Brigitte Bliimel, Supervisorin, Hannover

1115 Uhr  Kaffeepause

11:30 Uhr  Einfliihrung in die Methode
1. Workshop-Durchgang an den Thementischen
12:45 Uhr Mittagsessen

anschlieRend: Besuch der Infostédnde
14:00 Uhr 2. Workshop-Durchgang an den Thementischen

15:00 Uhr Kaffeepause

15:15 Uhr 3. Workshop-Durchgang an den Thementischen
1615 Uhr  Ergebnisprasentationen im Plenum

17:00 Uhr Verabschiedung

© © © © 0 0 00 00000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000

Ich melde mich fiir die Veranstaltung
am 05. Dezember 2013

»Gutes Betriebsklima
in der Altenpflege« EliR

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausfllen.
Workshopwahl (bitte 3 Workshopthemen ankreuzen)
1a 204 30 40 50 60

QO Frau QO Herr
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PLZ / Ort:
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E-Mail:
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Unterschrift:
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Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und melde
mich hiermit verbindlich an. Die Teilnahmegebiihr werde ich
umgehend zur Zahlung anweisen.




