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Kern des Arbeitsschutzes

Die Gefahrdungsbeurteilung

(8§88 5, 6 ArbSchG)

... denn nur Belastungen und
Gefahren die ich kenne,
kann ich
angemessen und
sinnvoll begegnen.
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Arbeitsschutzgesetz (1996)

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine
Beurteilung der flr die Beschatftigten
mit ithrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche
MaBnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.



Arbeitsschutzgesetz

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung
je nach Art der Tatigkeiten
vorzunehmen.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen
Ist die Beurteilung eines
Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
ausreichend.



Arbeitsschutzgesetz

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen,
Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschatftigten.



Rechtsgrundlagen

B Arbeitsschutzgesetz

m Betriebssicherheitsverordnung

m Gefahrstoffverordnung

m Biostoffverordnung

m Lastenhandhabungsverordnung

m Mutterschutzrichtlinienverordnung
m Bildschirmarbeitsverordnung

...

m BGV At

m BGV A2



Gefahrdungsbeurteilung

Warum ist sie sinnvoll?

Gefahren/Belastungen erkennen und abstellen,
sensibilisieren und bewusst machen,
vorbeugen und u .a. Unfalle verhindern,

scharft den Blick fur den eigenen Betrieb,
Uberblick behalten und Mittel gezielt einsetzen,

Themen far Unterweisung identifizieren,

vV V.V VY V V VY

weil es Gesetz ist.



1 Vorgehensweise
bei der Gefahrdungsbeurteilung

festlegen z. B.:
- den Arbeitsbereich  (z.B. Pflegebereich)
- die Tatigkeit (z.B. Pflegetatigkeiten)
- die Personengruppen (z.B. Pflegepersonal)

Mitwirkende Personen:
- FOhrungskraft, SiFa, Betriebsarzt, Betriebsrat,
- Spezialisten

Weiteres:
- FUhrungskrafte und Arbeitnehmer tber Ziele
und Vorgehensweisen informieren
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2 Gefahrdung
ermitteln

Quelle:
Sonderschrift S 42

Gefdhrdungen emmitteln
.1 arbeisstattenbezogen

Pt [ot

- &llgemeinkbeleuchtung,
- Fuizbéden
- Yerkehrawege!

Fluchtwege,
- Brand=zchutz

2.2 arbeitsplatz-, tatigkeits- bew.
berufzhezoqen:
=  Ermitteln,
-welche Arbeitzablaufe
bzwe. Tatigketen mit
-welchen Arbeitzstoffen
und mit
-welche Arbetzmitteln in
-welchen Arbeitzhereichen
curchgefihrt werden u.
-welche Getfdhrdungen
dabei auftreten

2.3 arbeksmittel bezogen:

=  Prifen der vom Herstellers
Lieferer vorgesehensen
Sicherhetzfunktionen bzw.
Schutzeinrichtungen

=  Ermitteln, welche Gefdhrdungen
bei der Benutzung der Arbeits-
mittel ertztehen kinnen

2.4 personenbezogen:

«  Ermitteln, welche
Perzonengruppen how. einzelne
Perzonen won welchen
Gefdhrdungen betroffen sein
kénnen

»  Berdcksichtigung besonders
schutzbedirtiger Perzonen
[Stichvort Mutterschutz)

Uberpriven der Arbetsstitte z. B.

Beurteilung
der zu
emmittelnden
Gefahrdungen
hesonders

Tu
achten
ist

1 Mechanische
Gefahrdungen

1.3 Gefahrdungen durch
Transport und bewente
Arheitsmittel

1.8 Sturzgefdhrduncen

P Elektrische
Gefahrdungen

J  Gefahrstoffe

4  Biologische Arbeitsstoffe

%  Brand- und
Explosionsgerahrdungen

Kahe und heiRe Medien
kalte Medien
Heilie Medien

[y =
bl —

Klima

Kalte

Hitze

Beleuchtung

Larm

T0 Vibration

T Straniung

T2 Aduinafhme von
Informatianen,
Wahrnehmung vion
Slghaien
Hanchabung von Stelffcion

13 Physische Belastungen

13.2 Manuelle Handhabung won
Lasten

13.3 Ermnungene Kdmperhaltung

13.4 Hewegung unter
dberhdhter
kraftanstrengunig

14 Psychische Belastung

=== e B M|
LER I



3 Bewerten durch Vergleich mit dem sicheren bzw.

gesundheitsgerechten Sollzustand (Schutzziele)

= Vergleich mit normierten Schutzzielen,
z. B. in Gesetzen, Verordnungen, Vorschriften,
Normen (also: was fordert der Gesetzgeber?)

» Vergleich mit bewahrten sicheren bzw.
gesundheitsgerechten Losungen und
MaBnahmen bzw. mit gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen

» erforderlichenfalls sind spezielle Analysen oder
Risikobewertungen durchzufihren
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4 MaBnahmen ableiten, durchfuhren und deren
Wirksamkeit uberprufen
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5 Ergebnisse dokumentieren

= vorhandene Gefahrdungen

» festgelegte MafBnahmen

= Ergebnisse der
Wirksamkeitstberprafung

12



Gefahrdungsbeurteilung gemab § S Arbeitsschutzgesetz

Bereich: Pflegebereich 4
Beteiligte: Datum:
Arbeitsplatz/ Gefahrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk .0 v/ Mangel?
Arbeitsmittel/ Belastung Schutzziel Wer istZustindia?
Tatigkeit/ er istZustandig?

Erledigung wann?

01.1
Pflegebereich
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Gefahrdungsbeurteilung gemab § S Arbeitsschutzgesetz

Bereich: Pflegebereich 4
Beteiligte: Datum:
Arbeitsplatz/ Gefahrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk .0 v/ Mangel?
Arbeitsmittel/ Belastung Schutzziel . .

o L . Wer istZustandig?
Tatigkeit/ )

Erledigung wann?

01.1 Heben und Tragen
Pflegebereich

Verkehrswege/
Rutschgefahr

Verbrennungen/
Verbrithungen
(z.B.Essenzubereitung/
Verteilung auf den Etagen)
Veriatzungen

(z.B. Desinfektionsmittel)

Arbeiten mit Gefahrstoffen
(Desinfektionsmittel)
Flammpunkt 24°C beachten
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Gefahrdungsbeurteilung gemab § S Arbeitsschutzgesetz

Bereich: Pflegebereich 4
Beteiligte: Datum:
Arbeitsplatz/ Gefahrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk .0 v/ Mangel?
Arbeitsmittel/ Belastung Schutzziel . .
o L . Wer istZustandig?
Tatigkeit/ )
Erledigung wann?
01.1 Heben und Tragen Hilfsmittel: Drehscheibe, Lifter
Pflegebereich Allgemein: Rickenschule
Verkehrswege/ ausreichend bemessen ?
Rutschgefahr ausreichend beleuchtet ?
geeigneter FuBboden (auch
keine Sturz- u. Stolperstellen)
Verbrennungen/ Essenzubereitung/ Verteilung
Verbrithungen auf den Etagen

(z.B.Essenzubereitung/
Verteilung auf den Etagen)
Veriatzungen

(z.B. Desinfektionsmittel)

rutschsichere Tabletts

verbrauchsfertige Losungen
Dosieranweisungen Hygiene-/
Desinfektionsplane

Arbeiten mit Gefahrstoffen
(Desinfektionsmittel)
Flammpunkt 24°C beachten

Prifen

Gefahrstoffliste
Sicherheitsdatenblatter
Betriebsanweisungen/
Schutzstufen
Unterweisungen
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Gefahrdungsbeurteilung gemab § S Arbeitsschutzgesetz

Bereich: Pflegebereich 4
Beteiligte: Datum:
Arbeitsplatz/ Gefahrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk .0 v/ Mangel?
Arbeitsmittel/ Belastung Schutzziel . .
o L . Wer istZustandig?
Tatigkeit/ )
Erledigung wann?
01.1 Heben und Tragen Hilfsmittel: Drehscheibe, Lifter | LasthandhabV v
Pflegebereich Allgemein: Rickenschule
Verkehrswege/ ausreichend bemessen ? ArbeitsstattenV v
Rutschgefahr ausreichend beleuchtet ?
geeigneter FuBboden (auch
keine Sturz- u. Stolperstellen)
Verbrennungen/ Essenzubereitung/ Verteilung
Verbrithungen auf den Etagen
(z.B.Essenzubereitung/ rutschsichere Tabletts
Verteilung auf den Etagen)
Veratzungen verbrauchsfertige Losungen
(z.B. Desinfektionsmittel) Dosieranweisungen Hygiene-/
Desinfektionsplane
Arbeiten mit Gefahrstoffen Prifen GefahrstoffV

(Desinfektionsmittel)
Flammpunkt 24°C beachten

Gefahrstoffliste
Sicherheitsdatenblatter
Betriebsanweisungen/
Schutzstufen
Unterweisungen
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Gefahrdungsbeurteilung gemab § S Arbeitsschutzgesetz

Bereich: Pflegebereich 4
Beteiligte: Datum:
Arbeitsplatz/ Gefahrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk .0 v/ Mangel?
Arbeitsmittel/ Belastung Schutzziel . .
o b Wer istZustandig?
Tatigkeit/ )
Erledigung wann?
01.1 Umgang mit elektrischen Uberpriifung von Kabeln, BGV A3
Pflegebereich Geraten Steckern und Geraten/
Pflegebetten
elektr. Prifungen
TUV/ GS- geprifte Gerate
Infektionsgefahr geeignete Behalter fir Spritzen BGR 250/
(Nadelstichverletzungen) Hygiene-/ Desinfektionsplan TRBA 250

- Umgang mit Spritzen
- Dauerkatheter
- BlutzuckermeBgerat

Hygieneplane-Uberwachung
geeignete Schutzkleidung

Psychische Belastungen
- Tod von Bewohnern

- Personalschliissel

- Drck von Vorgesetzten
- demente Bewohner

- aggresive Bewohner

Supervision

Schulungen (Sterbebegleitung)
Budget ?

Schulung Fihrungskrafte
Schulung Krankheitsbilder
Schulung
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14 Psychische Belastungen

14 Psychische Belastung

14.1 Art der Belastung und deren Wirkungen

Fsychische Belastung ist die Gesamtheit aller psychischen
Einwirkungen, die von aulden auf den Menschen zukommen

(vgl. DIN EN ISO 10075, [1]).

Im Arbeitsprozess sind das

o die Anforderungen aus der Arbeitsaufgabe und ihrem orga-
nisatorischen Rahmen,

e die Wirkung sozialer Beziehungen und

¢« die Einfliisse der Gefahrdungsfaktoren 1 bis 13.
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14 Psychische

Belastungen

Einflussfaktoren

Merkmale

Arbeitsaufgabe und organ

isatorischer Rahmen

Arbeitstatigkeit

- Vollstandigkeit der Tatigkeit

- Verantwortung

- Information

- zeitlicher und inhaltlicher Tatigkeits-
spielraum

- Kooperation/Kommunikation

- Durchschaubarkeit, Vorhersehbarkeit,
Beeinflussbarkeit

- emotionale Inanspruchnahme

- kérperliche Abwechslung

Arbeitsablauf

- Ausgeglichenheit des Arbeitsanfalls
uber die Arbeitszeit

- Stdrungen und Unterbrechungen des
Arbeitsablaufes

Clualifikation

- Qualifikationsnutzung u. -erweiterung

Verhaltensanforderungen

- Erfillbarkeit und Akzeptanz

Arbeitszeit

- Dauer

- Flexibilitat

- Nacht- und Schichtarbeit

- Beschaftigungsbeschrankungen
- Pausengestaliung

Flexibilisierung,

z. B. bei Telearkeit, Leiharbeit
befristeter Beschafiigung, Pro-
jektarbeit

- zeitlich
- ortlich
- Beschaftigungsform

soziale Beziehungen

Betriebsklima

- Fahrungsverhalten
- Gruppenverhalten
- Mitsprache der Beschaftigten

Personalmanagement

- berufliche Entwicklungsmaglichkeiten
- soziale Angebote
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Psychische
Belastungen

Mangelhafte Arbeitsaufgabengestaltung und unzurei-
chende organisatorische Rahmenbedingungen

unvollstandige Arbeitstatigkeiten

zu hohe / zu geringe Verantwortung

unzureichende Abgrenzung der Verantwortung
unzureichende Information der Beschaftigten
unzureichender zeitlicher und inhaltlicher Tatigkeitsspiel-
raum

unzureichende Kooperation, Kommunikation
unzureichende kdrperliche Abwechslung

hohe emotionale Inanspruchnahme

unzureichende Durchschaubarkeit, Vorhersehbarkeit, Be-
einflussbarkeit des Arbeitsablaufes

unausgeglichener Arbeitsanfall iber die Arbeitszeit
unzureichende Qualifikation

hinderliche, belastende, unzweckmalige Verhaltensanfor-

derungen

sehr haufige Uberschreitung der werktiglichen Arbeitszeit
unflexible Arbeitszeitregelungen

Unzufriedenheit mit der Schichtplangestaltung

zu lange Arbeitsintervalle ohne Fausen

Nichteinhaltung der Arbeitszeitbeschrankungen nach
MuSchG und JArbSchi

soziale Beziehungen

haufige Konflikte zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern
haufige Konflikte zwischen den Mitarbeitern

erhebliche Unzufnedenheit mit den Arbeitsbedingungen
und unzureichende Mitwirkungsmdglichkeiten bei der Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen
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Gefahrdungsbeurteilung gemab § 7 Biostoffverordnung

Bereich: Pflegebereich v
Beteiligte: Datum:
Arbeitsplatz/ Gefahrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk | ; 5 v/ Mingel?
Arbeitsmittel/ Belastung Schutzziel . .
IR Wer istZustandig?
Tatigkeit/ )
Erledigung wann?
01.1 Infektionsgefahrdung durch | Hygieneplan InfSG v
Bewohnerzimmer/ z.B. - . Geeignete Handschuhe BiostoffV v
Koérperreinigung/ MRSA, Hepatitis, Scabies, Schutzkittel
Mundpflege Ubertragung auch durch Desinfektionsmittel
L&use (in der Regel
Risikoklasse 2 BiostoffV) Unterweisung Doku Unterw. fehit
Arbeitsmedizinische BioStoffV v
Vorsorgeuntersuchung
(G 42, verpflichtend Hepatitis A, B,
C; auBer bei bestehender
Immunitat)
mit Impfangebot gegen Hepatitis A
und B
01..2 Hautbelastung/ Hautschutz/ Hautpflege geman GefahrstoffV v

tragen von Handschuhen/
Feuchtigkeitseinfliisse/
Wirkung von Kérper-
reinigungs- und Pflegemittel

Hautschutz-/Hygieneplan

Unterweisung
Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung
(verpflichtend, G 24)

Doku Unterw. fehlt
v
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Gefahrdungsbeurteilung gemab § 7 Biostoffverordnung

Bereich: Pflegebereich 4
Beteiligte: Datum:
Arbeitsplatz/ Gefahrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk | ; 5 v/ Mingel?
Arbeitsmittel/ Belastung Schutzziel . .
IR Wer istZustandig?
Tatigkeit/ )
Erledigung wann?
05.1 Infektionsgefédhrdung siehe 01.1 BiostoffV v
Reinigung /
Desinfektion
z.B. der Bader
Umgang mit Gefahrstoffen/ Ermittlungs- und GefahrstoffV v

Reinigungsmittel

Ersatzstoffprifungspflicht nach
GefahrstoffV

Unterweisung

Gefahrdung durch
Sprihdesinfektion méglich

Schutzhandschuhe (Vinyl)

Doku Unterw. fehit
priifen, ob Verfahren
geeignet und sinnvoll

prufen ob geeignet
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Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

gemas § 7 Biostoff - Verordnung
Erledigung der ermittelten Mangel (Mangelliste)

Betrieb: Datum:
Nr. MaBnahmekatalog wer bis Erledigungs-
wann vermerk

01.1 | Unterweisung Infektionsgefahrdung
Jede Unterweisung wird zukinftig dokumentiert Ltg. bei UW | 30.05.2005

01.2 | Unterweisung Gefahrstoffe
Jede Unterweisung wird zukinftig dokumentiert Ltg. bei UW | 30.05.2005
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Ziel- und MaBnahmenhierachie

1. Gefahrenquelle vermeiden/ beseitigen

e 2. Sicherheitstechnische MalBnahmen

e 3. Organisatorische Mallnahmen

4. Personliche Schutzausriistung

5. Verhaltensbezogene
SicherheitsmalBnahmen (z.B. Unterw.)
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Arbeitsschutz - Handbuch AS-HB

Ing.- Biro Werner Kraus GmbH 0720 - 0205

IBEREETRIEELICHER BICHERHEMSTECHMISCHER DIENST Datum 14 .02 2005

Betrieb Elatt 1 won
Betriehsteil: Bearheiter

Gefahrstoffverzeichnis (Gefahrstoffkataster)

Ertivk rig cerSymbok: C = Stoead, B= e xphe bisqe i rich, F = ki Vidlch, F+= bocke vzl adlich, W= wmwe igedl e d, 0 = brasdbiernd, T= ghtig, T = sekrgibg, %= reead, ¥y, gesvndie Eachadich
SCANTIMTebkONZept 1= Qerlege Getdirdneg, 2= StEvdardeciistete, 3= qibge (T nedde hrgibge (6 S0M, 4= ke e ige ke, EMg VE e &l de i oé SR

GetanAlchs BHgeniehalien
I1d. arbalt eato i Harntallar ‘waryrandung 1 2vs ch Lrblt - Mangal asd_:: Batriabonan wel iung el mml_l.g&mh”t,:,m
Hr. Gatahritofr anuehntt Artwlt ivartaliren beral 2 Warz hal worhiandsn Cefalren- Soliute=
[ Produbttes 2slzhinung | QALY | gepppi=) Jainein g'mbola rufs

[y 213 EET 313 EET 3.4 L X [
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11

12
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Brandschutz

e Brandschutzordnung incl.

e Alarmplan

e Flucht- und Rettungswegeplan

e Gepriifte Feuerloscher (alle 2 Jahre)
e Unterweisungen

e FeuerlOschiibungen

e regelmalige Priifung der
Brandschutzanlagen
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Gefihrdungsbeurteilung —

Vorgehensweise /

6 Kontrollieren 2 Ermitteln

1 Vorbereiten

"7 Fortschreiben

5 Durchfiihren 3 Bewerten

N

4 Festlegen

«— 8 Dokumentieren —
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Soviel zum Thema

Gefiahrdungs-
beurteilung

Danke fiir Ihre
Aufmerksamkeit
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