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Landesvereinigung fiir Gesundheit

Niedersachsen e.V.

Fenskeweg 2

30165 Hannover

Veranstaltungsort:

Akademie des Sports des LSB Niedersachsen e.V.
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover
www.Isb-niedersachsen.de ; Stichwort: Akademie des Sports

Anreise:

mit der Bahn:Nom Kropcke oder Hauptbahnhof aus mit den
U-Bahn Linien 3, 7, 17 Richtung Wettbergen bis Station:
Stadionbriicke, ca. 4 min. FuBweg in Richtung AWD Arena
(Niedersachsenstadion) zum LandesSportBund.

mit dem Bus:Vom Kropcke/Opernplatz aus mit der Buslinie
100 direkt bis zur Akademie (Station: Sporthalle/
Sportpark). Riickfahrt: Linie 200

mit dem PKW: von allen BAB-Abfahrten Hannover in
Richtung Stadtzentrum. In Zentrumsnahe bitte den weilen
Hinweisschildern AWD/Arena Sporthalle/Sportpark folgen.
Hinweis: Bei GroBveranstaltungen steht ggf. nur wenig
Parkraum vor dem Haus zur Verfiigung.

Teilnahmebedingungen:

Die Teilnahmegebiihr betrdgt 50,- Euro inkl. Verpflegung.
Die Anmeldung nehmen wir nur schriftlich entgegen. Sie
erfolgt unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen und
ist verbindlich. Damit wird die Teilnahmegebihr fallig. Bei
Abmeldungen bis 2 Wochen vorher erstatten wir die
Teilnahmegebiihr abziigl. 10,- Euro Verwaltungskosten.
Eine gesonderte Rechnungsstellung und
Anmeldebestatigung erfolgt nicht. Bitte iiberweisen Sie den
Teilnahmebetrag unter Angabe lhres Namens und des
Stichwortes  "08.10.07" auf das Konto  der
Landesvereinigung fir ~ Gesundheit, Bank  fir
Sozialwirtschaft, Kto-Nr.: 8 40 40 00, BLZ: 251 205 10.
Anmeldeschluss: 28.09.2007

Veranstalter:
Landesvereinigung fiir Gesundheit Niedersachsene.V.,
Fenskeweg 2, 30165 Hannover, Tel: 0511 /3500052

in Kooperation mit dem Runden Tisch fiir betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Region Hannover /
RAK, dem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt Hannover, dem
Weiterbildungsstudium  Arbeitswissenschaft der Leibniz
Universitdt Hannover und dem IKK Landesverband
Niedersachsen.
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Belegschaften im Wandel
Klein — und mittelstandische

Unternehmen stellen sich der
demografischen Herausforderung

Fachtagung

8. Oktober 2007

Akademie des Sports
Hannover



Belegschaften im Wandel
Klein- und mittelstandische Unternehmen stellen sich
der demografischen Herausforderung

Die demografische Entwicklung stellt fiir klein- und
mittelstandische Unternehmen eine besondere Her-
ausforderung dar. Die Erhaltung der Gesundheit sowie
die Nutzung der Potentiale und des Erfahrungswissens
alterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden eine
wesentliche Ressource dieser Unternehmen.

Es stellt sich die Frage, wie die Forderung nach alters-
gerechten Arbeitsplatzen umgesetzt werden kann,
welche Méglichkeiten des Erfahrungstranfers und wel-
che Unterstiitzung zur Qualifizierung notwendig sind.

Diese Themen sollen im Rahmen der Fachtagung auf-
gezeigt und diskutiert werden. Neben dem Einfiih-
rungsvortrag und zwei parallelen Dialogseminaren
werden auf dem Markt der Méglichkeiten Beispiele
guter Praxis und Modelle vorgestellt. Zugleich besteht
die Méglichkeit des fachlichen Austausches.

Mit dieser Fachtagung setzen die Veranstalter ihre
Reihe zur altersgerechten Arbeitsgestaltung fort. Die
Fachtagung richtet sich an Personalverantwortliche
und Fachkrafte der administrativen Ebene in klein- und
mittelstandischen Unternehmen sowie Multiplikato-
ren, die sich mit dem Thema der altersgerechten Ar-
beitsgestaltung fiir diese Zielgruppe beschaftigen.

Programm

9.00 Uhr
9.15 Uhr

9.30 Uhr
9.45 Uhr

10.30 Uhr
11.00 Uhr

12.30 Uhr
13.15 Uhr

14.00 Uhr
16.30 Uhr

BegriiBungsgetrank

Film Uber altersgerechte Arbeitsplatze
und Erfahrungstransfer

Eréffnungspodium mit den Initiatoren

Vortrag und anschl. Diskussion
Altersgerechte Arbeits- und Personalpoli-
tik: Herausforderungen und Handlungsan-
satze

Dr. Martina Morschhauser, iso-institut,
Saarbriicken

Pause

Dialogseminar A

Altersgerechte Arbeitsplatze
Impulsreferate: Brigitta GeilSler-Gruber,
Mag.,, arbeitsleben, Gmunden (Osterreich)
Frank Wattendorff, Weiterbildungsstudium
Arbeitswissenschaft, Leibniz-Universitat
Hannover

Moderation: Astrid Rimbach, Weiterbil-
aungsstudium Arbeitswissenschaft, Leib-
niz-Universitat Hannover

Dialogseminar B

Erfahrungenstransfer und Qualifizie-
rungsunterstiitzung

Impulsreferate: Holger Méhwald, Unter-
nehmensberatung, Gottingen

Reinhard Bode-Schiitte, N-Bank, Qualifizie-
rungsunterstiitzung von Unternehmen
Moderation: 7ania-Aletta Schmidt, Lan-
desvereinigung fiir Gesundheit
Niedersachsen e.V.

Mittagessen

Prasentation der Ergebnisse aus den Dia-
logseminaren und Diskussionsmdglichkeit

Markt der Mdglichkeiten

Ende der Veranstaltung

Belegschaften im Wandel am 8.0ktober 2007 an.

Ich melde mich fiir die Veranstaltung

(bitte nur eines ankreuzen)
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