gesund-pflegen-online.de
GDA-Arbeitsprogramm Pflege

Die Online-Selbstbewertung
fur die ambulante und
stationare Pflege

- Sicherheit und Gesundheit der Pflegekrafte
verbessern

» Krankheitskosten senken
- als Arbeitgeber attraktiv sein

Fred Meyerhoff
Hannover, 17. Juli 2012
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Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de - Zentrale Angebote

www.gesund-pflegen-online.de
*  Online-Selbstbewertung —
* Toolbox mit umfassenden Unterstltzungs-
angeboten zur Pravention
» Branchenvergleich (Benchmark)

regionale Informationsveranstaltungen

Qualifizierungsangebote fur Fihrungskrafte und
Multiplikatoren

Betriebsbesichtigungen zur Aufsicht und
Beratung vor Ort

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Inhaltsverzeichnis | FAQ | Impressu

Priventionsexperte Unfolikosse Baden-Wirttemberg
= Selbstbewertung

= Veranstaltungen %

#» Schulungen s

Schriftgréfe

gesund-pflegen-online.de
Ihr Biindnis fir die Pflege

# Zahlen und Fakten

® Presse
» Uber uns
= Lnterstitzer

Die Anforderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz sind nicht einfach zu Oberblicken. Deswegen wollen wir es leichter
= Interner Bereich

'-_ rnachen: Mit gesund-pflegen-online.de stellen wir Ihnen ein Selbstbewertungsinstrument zur Verfilgung, mit dem Sie

Stand und Risiken in Sachen Arbeitsschutz far Thren Betrieb erheben kdnnen - einfach, effizient, systematisch.
Bewerten Sie sich selbst

I
| I
i
Sie sind ein Unternehmen aus der ambulanten oder stationaren Pflege? Oder ein Pflegebereich in einer Klinik? Dann
analysieren Sie das Arbeitsschutzniveau Ihres Betriebes und identifizieren so Risiken und mégliche Mangel: mit Hilfe einer © Zurn Login der Online-
speziell fir Sie entwickelten Online-Selbstbewertung. Unmittelbar danach erhalten Sie Unterstitzungsangebote - gezielt Selbstbewertung
auf Ihren Bedarf zugeschnitten. Der mitgelieferte Branchenwvergleich zeigt Thnen, wo Ihre Einrichtung im Gesamtrmarkt
steht.
Yas Sie davon haben
Durch die direkte Identifizierung von Mangeln und passgenaue Emmpfehlungen erméglicht Ihnen das Ergebnis der
= Selbsthewertung

Selbstbewertung, gezielt Werbesserungsmalinahmen einzuleiten, Machen Sie mit! Senken Sie Belastungen und wermeiden
Sie Erkrankungen Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihr Unternehmen wird langfristig davon profitieren. Denn
gesunde und motivierte Mitarbeiter sind das eigentliche Unternehmensplus in der heutigen Wettbewerbssituation,
iiberzeugend - der Film

Unsere Videodokurnentation des gesund-pflegen-online.de-Auftritts auf der
Altenpflegernesse 2011 vermittelt einen guten Uberblick (ber das Angebot und die
beteiligten Kooperationspartner, Auferdemn kommen Unternehmen zu wort, die die

online-Selbstbewertung bereits genutzt haben,

Ejegn.

Starten Sie den Film, indem Sie links auf das Bild klicken.

Gewinnaktion zur 2nline-

Selbsthewertung
Infos und
gesund-pflegen-online.de ist ein Angebot der Gerneinsarnen Deutschen Arbeitsschutzstrateqie (GDA).

Teilnahmebedingungen
gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Fragebogen

Mit 55 Fragen zu einem besseren Arbeitsschutzniveau —

im Fokus:

* Arbeitsschutzorganisation
« Gefahrdungsbeurteilung

@ B ®m 3B B ®m B ® B
- ‘m W m i W wm w wm A
« Gefahrdungen des
Ruckens | |
» Psychische Belastung 3. sefahrdungen
3.1 Gefdhrdungen des Riickens
Sl Stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur Yerfiigung? @
r" nein, gar nicht
ﬁ ja, ansatzweise
f« ja, tberwiegend
{.‘ ja, vollstandig
3.1.8 Werden die Beschaftigten im Umgang mit den Hilfsmitteln geschult?

{a nein, gar nicht
F ja, ansatzweise
r ja, uberwiegend

f ja, vollstandig

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Aufwand der Online-Selbstbewertung

Wer sollte die Online-Selbstbewertung durchfuhren?

» FUhrungskrafte
 UnterstUtzung durch die flr den Arbeitsschutz zustandigen
Personen in Inrem Unternehmen

Wie lange dauert die Online-Selbstbewertung?
* .50 Minuten Bearbeitungszeit habe ich etwa gebraucht, aber auch nur, weil ich
mir alle Hinweise und Hilfen genau angeguckt habe.“
Stefan Fuchs, Einrichtungsleiter Diakoniewerk Elisabethhaus Bad Nauheim

Was benotige ich dafur?

* Log-In mit persdnlichen Zugangsdaten
* Verbandbuch, Strukturdaten lhres Unternehmens, z. B. zu
Krankenstand und Beschaftigtenzahlen

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Benchmark
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Mit dem Benchmark die Position im Gesamtmarkt einschatzen

2% %% ez %2k

¢
3. Gefahrdungen

o

3.1 Gefahrdungen des Riickens - Auswertung

Benchmark (VYergleich zum Branchendurchschnitt)

Die Berechnung des Durchschnittswerts basiert auf 34 Angabe(n).
100 %

90 % -

20 %

40 T -
200
53.6 %
20%-
10%
0%

Ihr Unternehmen Durchs chnitt

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Auswertung
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Unmittelbare Ruckmeldung zu Risiken und Optimierungsmoglichkeiten

Bei folgenden Anforderungen erreichen Sie nicht den gesetzlich definierten Mindeststandard:

3.1.5 Ermitteln Sie, bezogen auf den einzelnen Patienten bzw. Bewohner, welche Hilfsmittel und
Arbeitsmethoden einzusetzen sind?

| Toolbox zu Frage 3.1.7

3.1.7 Stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur Yerfligung?

3.1.8 Werden die Beschaftigten im Umgang mit den Hilfsmitteln geschult? @

3.1.9 Benutzen die Beschaftigten die Hilfsmittel, die ihnen zur Yerfilgung gestellt werden? @

Bei folgenden Themen kénnen Sie noch besser werden:

3.1.2 Kannen Sie auf innerbetriebliche Multiplikatoren zuriickgreifen, um Ihre Pflegekrafte in
rickengerechtem Arbeiten zu schulen? 3

3.1.6 Beziehen Sie die Pflegekrafte bei der Ermittlung der Hilfsmittel mit ein? @

3.1.11 Unterstitzen Sie aktiv Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Wahrnehmung von @
Trainingsprogrammen zum Starken des Rickens?

Eigene Notizen:
Frage Handlungsbedarf Machste Schritte Wer bis wann?

@ e

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Toolbox
Passgenaue Unterstltzungsangebote

Hilfen zu jeder Frage, gegliedert nach:

Ziel
Erlauterungen

Informationen, Handlungshilfen, Leitfaden

Schulungs- und
Beratungsangebote
der UVT
Praxisbeispiele
Rechtsquellen

Toolboxeintrag anzeigen

3.1.7 Stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur Yerfigung?

Ziele

Den Mitarbeitern stehen die bendtigten Hilfsmittel jederzeit zur Yerfligung.

Erlauterungen

Ergibt die Gefahrdungsheurteilung, dass zum rickengerechten Arbeiten Hilfsmittel eingesetzt werden missen, missen Sie -
Thren Mitarbeitern diese zur Yerfigung stellen. Dies ist keine freiwillige Leistung des Arbeitgebers. Das Gesetz erfordert es,
dass das manuelle Bewegen von Lasten, das die Gesundheit insbesondere der Lendenwirbelsdule gefihrdet, vermieden

werden muss,

In der ambulanten Pflege kinnen Sie dieses Argument auch gegentber Patienten nutzen, die den Einsatz von hdhenverstell-
baren Betten verweigern. In anderen Landern wie zum Beispiel in den Miederlanden ist es Gblich in solchen Fallen die Pflege
abzulehnen, um die Gesundheit der Pflegekrafte nicht zu gefihrden. Auch in Deutschland schlieBen sich immer mehr Pflege-
dienste dieser Haltung an. Denn nur mit gesunden Mitarbeitern ist gute Pflege mdglich. Werden dagegen schlechte Arbeits-
bedingungen hingenommen, hat das langfristig Fehlzeiten und Fluktuation zur Folge. =

Schulungen

Unfallversicherungstrager bieten Seminare Uber Hilfsmittel und zur Praventation von Weiter zum Dokument
Rilickenbeschwerden an.

Rechtsquellen

Lastenhandhabungsverordnung Weiter zum Dokument a

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — lhr Nutzen

* Risikoanalyse und unmittelbare Auswertung:

- Wo stehen Sie in puncto Sicherheit und Gesundheit lhrer Pflegekrafte?
- sofortiger Vergleich mit dem Branchendurchschnitt (Benchmark):

- Wo stehen Sie im Vergleich zu lhren Wettbewerbern?
* Hinweise auf Mindestanforderungen und Verbesserungspotenziale:

—> Erflllen Sie die gesetzlichen Anforderungen?
Wo kdénnen Sie noch besser werden?

* Informationen und konkrete Handlungsempfehlungen
in der Toolbox:

—> Arbeitshilfen, Fallbeispiele, Seminarangebote —
passgenau auf einen Blick!

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — lhre Vorteile

« Beratung und Analyse auf einen Blick — kostenfrei und effizient
* mehr Rechtssicherheit gegentber Kostentragern und Behorden

- Wettbewerbsvorteile durch hohe Pflegequalitat und attraktive
Arbeitsbedingungen

« gute Arbeitsbedingungen — durch themenspezifische
Praventionsangebote aus der Toolbox

« gesunde, leistungsfahige und motivierte Pflegekrafte — durch ein
verbessertes Arbeitsschutzniveau

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Anmeldung

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Andregs Matzke, Qualitdtsmanagementbeauftragter des Coritasverbandes DO sseldorf

Anmeldung

Bewerten Sie sich selbst!
Hier gelangen Sie direkt zum Online-Selbstbewertungsinstrument und zur Toolbos,

Registrieren Sie sich mit [hren persénlichen Zugangsdaten, die Sie per Post erhalten haben.

Benutzerkennuny: || |
Passwort: | |
ﬁ los geht's

* Die Daten kbnnen jederzeit geandert und aktualisiert werden. Dabei werden die
alten Daten Uberschrieben.

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Zugangsdaten und Datenschutz

Zugangsdaten:
» Bundesweiter Versand der personlichen Passworter per Post an alle
ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen

» Bei Nichterhalt oder Verlust konnen die Zugangsdaten per E-Mail neu
angefordert werden: gda@bgw-online.de
oder direkt Uber das Kontaktfeld auf www.gesund-pflegen-online.de

Datenschutz:

» Daten werden beim Datentreuhander gespeichert, um sie statistisch
auszuwerten und unsere Praventionsangebote zu verbessern

« Eingabedaten konnen nur vom Datentreuhander und dem Unternehmen
selbst eingesehen werden

- Keine Ubermittlung von Auswertungsergebnissen an Bund, Lander und
Unfallversicherungstrager

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Das sagen die Nutzer

® Selbstbewertung

» talt i
eranstaltungen I Das sagen die Nutzer

# schulungen

» Zahlen und Fakten Teilnehmer an der Online-Selbstbewertung berichten, wie sie und ihre Beschaftioten von gesund-pflegen-online de
profitiersn.
» Presse

» Ubsr uns Starten Sie den Film, indem Sie links auf das Bild klicken.

# Multiplikatoren

"Ich fand es sehr gut zu sehen, wo wir im bundesweiten
vergleich stehen..."

{Heike Wielomek, Pflegedienstleitung Haus Schilter, Bad Rothenfelde)

# Interner Bereich

"Wir haben uns Gedanken gemacht iiber Hebe- und
Tragetechniken..."

{Raphaela Jehle, Pflegedienstleitung Seniorenhaus Kapellenblick,
Biberach)

"Gut, wenn man sagen kann, dass man nicht so viel aufzuholen
hat..."

{Markus Harter, Geschaftsfihrer Johannes Brenz altenpflege gGmbH,
Wolfach)

"Das Tool ist klar strukturiert, bietet Best Practice-Beispiele und
Infos zu Gesetzestexten..."
{Stefan Fuchs, Einrichtungsleiter Elisabethhaus, Bad Mauheim)

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Haben Sie noch Fragen?

fred.meyerhoff@bgw-online.de

gesund-pflegen-online.de — GDA Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.




