
Per Fax an : 05 11 / 3 50 55 95

Per mail an: inFo@gesundheit-nds.de

(BetreFF: „anmeldung tagung 15.04.2010)

Veranstaltungsort:
akademie des sports des lsB niedersachsen e. V., 
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 
30169 hannover

anreise:
mit der Bahn: Vom Kröpcke oder hauptbahnhof aus mit den 
u-Bahn-linien 3 oder 7 richtung Wettbergen bis station: 
stadionbrücke, ca. 4 min Fußweg in richtung aWd arena 
(niedersachsenstadion) zum landessportBund.
mit dem PKW: Von allen BaB-abfahrten hannover in 
richtung stadtzentrum. in Zentrumsnähe bitte den weißen 
hinweisschildern stadtzentrum/aWd-arena folgen. 
hinweis: Bei großveranstaltungen steht ggf. nur wenig 
Parkraum vor dem haus zur Verfügung. nutzen sie dann 
bitte den Parkplatz stadionbrücke und achten sie auf 
besondere Beschilderungen. 

teilnahmebedingungen:
die teilnahmegebühr beträgt 40 euro.
anmeldeschluß ist der 07. april 2010.
die anmeldung nehmen wir nur schriftlich entgegen. 
sie erfolgt unter anerkennung der teilnahmebedingungen 
und ist verbindlich. damit wird die teilnahmegebühr fällig. 
Bei abmeldungen bis 2 Wochen vorher erstatten wir die 
teilnahmegebühr abzgl. 10,00 euro Verwaltungskosten. 
Bei späteren absagen erfolgt keine rückerstattung mehr. 
Bei nichterscheinen berechnen wir die volle teilnahme-
gebühr. eine gesonderte rechnungsstellung und eine 
anmeldebestätigung erfolgen nicht.

bankVerbindung: 
Bitte überweisen sie den teilnahmebetrag unter angabe 
ihres namens und des stichwortes „15.04.2010“ auf das 
Konto der landesvereinigung bei der Bank für sozial-
wirtschaft, Kto-nr: 8 40 40 00, BlZ: 251 205 10

organisation:
landesvereinigung für gesundheit und 
akademie für sozialmedizin nds. e.V. (lVg & aFs)
tel.: 05 11 / 3 88 11 89 37
Fax: 05 11 / 3 50 55 95
email: info@gesundheit-nds.de
internet: www.gesundheit-nds.de

die Zertifizierung mit Fortbildungspunkten ist bei der akade-
mie für ärztliche Fortbildung der Ärztekammer niedersach-
sen beantragt.

gesund und arbeitsfähig 
in niedersachsen

neue herausforderungen für den 
öffentlichen dienst
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Gesunde und arbeitsfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind die Grundlage für eine gut funktionierende Organisation. 
Die Arbeitszufriedenheit und das Wohlbefinden spielen dabei 
eine wichtige Rolle. Gefordert sind ganzheitliche Gesundheits-
managementkonzepte. Doch was verbirgt sich dahinter?

•  Was fördert die Zufriedenheit und Gesundheit bei der Arbeit? 
•  Welche Ansätze gibt es, um Arbeitsbelastungen zu minimieren? 
•  Wie kann man gesundheitsförderliche Veränderungen in Gang bringen? 

Auf diese und andere Fragen will die Tagung Antworten geben 
– in Form von Fachbeiträgen und durch Praxisberichte aus dem 
öffentlichen Dienst in Niedersachsen.

Die Tagung richtet sich insbesondere an Personalverantwortliche, 
Personal- und Interessensvertretungen sowie an Personen aus 
den Bereichen Arbeits- und Gesundheitsschutz,  Personal- und 
Organisationsentwicklung und Arbeitsmedizin.

gesund und arbeitsfähig in niedersachsen
11:45 Interviews zu Unterstützungsstrukturen
 Michael Greve, Polizeidirektion Hannover
 Bruno Reddehase, Staatll. Gewerbeaufsichtsamt Hannover 
 Uwe Osterholz, AOK Institut für Gesundheitsconsulting
 Wiebke Arps, Techniker Krankenkasse
 Christine Barfs, Beratungsteam Niedersachsen 

13:00 Mittagspause

13:45 Emotionales Kapital als Gesundheitsressource
 Dr. Helmut Fuchs, Launologe, Psychotherapeut und Coach

14:30 Pause

14:45 Praktische Erfahrungen zum Gesundheitsmanagement

Forum 1:  Wie entstehen aus Projekten nachhaltige Strukturen 
 in Organisationen? 
   Wiebke Arps, Techniker Krankenkasse
   Janina Cwik, Stadt Langenhagen
   Christina Hadler, Technische Universität Braunschweig

Forum 2:  Wie kann ich die Beschäftigten aktiv bei 
 Veränderungen beteiligen?
   Christine Barfs, Beratungsteam Niedersachsen
   Christine Siewerin, Oberlandesgericht Celle

Forum 3:  Wie kann ich psychosoziale Belastungen ermitteln? 
   Bruno Reddehase, Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Hannover
   Matthias Hagen, Sparkasse Göttingen

Forum 4:  Welche Instrumente zur Analyse und Evaluation 
 sind wann sinnvoll?
   Uwe Osterholz, AOK Institut für Gesundheitsconsulting
   Peter Burzlaff, Medizinische Hochschule Hannover

Forum 5:  Betriebliches Eingliederungsmanagement: (Wie) gelingt 
 die Rückkopplung in den Arbeits- und Gesundheitsschutz? 
   Dr. Matthias Eisheuer, Dr. Kirsten Völl, Meditüv Hannover 
   Cord Lüesse, Nds. Landesbehörde für Straßenbau und 
   Verkehr, Geschäftsbereich Osnabrück 

16.15 Ende der Veranstaltung

Moderation: Thomas Altgeld und Kerstin Utermark
Landesvereinigung für Gesundheit und Akademie für Sozialmedizin Nds. e.V.

ab 9.30 Anmeldung und Begrüßungskaffee

10.00  Beginn und Eröffnung der Tagung 
 Dr. Uwe Licht-Klagge, Runder Tisch für betrieblichen Arbeits- 
 und Gesundheitsschutz in der Region Hannover

 Grußwort
 Anke Breusing, Nds. Ministerium für Inneres, Sport und Integration

10.30 Gesunde Arbeit gestalten – Herausforderungen 
 und Ansatzpunkte
 Mareike Claus, Landesvereinigung für  Gesundheit und 
 Akademie für Sozialmedizin Nds. e.V.

11.30 Pause

Programm


