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1. Hintergrund
- Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
- Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation®

2. Leitlinie - ,bundeseinheitliche Konsens*

Gefahrdungsbeurteilung

- Begriffe und Grundsatzliches

- Vorgehensweise der Aufsichtspersonen
- Motivation und Beratung

- Gefahrdungsfaktoren

3. Zusammenfassung, Tipps, Ausblick
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Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

= Ziel der GDA
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten durch einen effizient

und systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz - erganzt durch
MafRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung - zu erhalten,
zu verbessern und zu férdern.

= Trager der GDA
- Bund,
- Unfallversicherungstrager,
- Lander
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= Aufgaben der GDA
1. Gemeinsame Arbeitsprogramme

2. Harmonisierung des Regelwerks

3. Abgestimmte, arbeitsteilige Beratungs- und
Aufsichtstatigkeit

» Gleichartige Anwendung / Umsetzung
der Arbeitsschutzvorschriften

% www.gda-portal.de
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Arbeitsschutzhandelns

= Ziele der Leitlinie:

= Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Element des betrieblichen

= (Pilot)-Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation®
freigegeben durch LASI/UVT/BMAS-Spitzengesprach am 11. Juni 2008

- gemeinsames Grundverstandnis der Aufsichtsdienste zur

Durchfiihrung und Dokumentation von Gefahrdungsbeurteilungen
- einheitliche Vorgehensweise der Aufsichtsdienste bei
der Bewertung und Beurteilung einer Gefahrdungsbeurteilung

im Betrieb

= Zielgruppe der Leitlinie sind Aufsichtspersonen:

- der Unfallversicherungstrager und

- der fir den Arbeitsschutz zustéandigen Landesbehdrden
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fahrdungsbeurteilung

== ) oo |ele Gliederung der Leitlinie
prsene A 1. Vorwort
2. Ziel
Leitlinie 3. Begriffe
Gefahrdungsbeurteilung
und 4. Vorgehensweise von
Dokumentation .
Aufsichtpersonen
5. Beratung des Arbeitgebers
6. Rechtliche Grundlagen
7. Anlagen
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.Betriebsarzte und
Arbeitssicherheit” (
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§ 20 des SGB VIl und

§ 21 Abs. 3 Ziffer 1 ArbSchG.

hrdungsbeurteilung

Leitlinie dient der Gbergeordneten fachlichen Verstandigung,

= gilt ausschlieflich im Binnenverhaltnis der Aufsichtsdienste,

= muss in die konkrete Revisionstatigkeit der Aufsichtsdienste
umgesetzt werden.
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= Gefahrdung
Maoglichkeit eines Schadens oder einer gesundheitlichen Beeintrachtigung
ohne bestimmte Anforderungen an deren AusmaR oder > |
Eintrittswahrscheinlichkeit

= Gefdhrdungsbeurteilung
= Ermittlung + Bewertung + Festlegung

efahrdungsbeurteilung

= alle voraussehbaren Arbeitsablaufe
sind zu betrachten incl. der nicht gewdhnlichen Arbeitszustéande
wie z.B. bei Wartung, Instandhaltung und Reparatur

= nichtstationare Arbeitsplatze
Bericksichtigung spezifischer Gefahrdungen aus den ortlichen
Verhaltnissen
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Mechanische Gefiahrdungen
Elektrische Gefahrdungen
Gefahrstoffe

Biologische Arbeitsstoffe

efahrdungsbeurteilung

Brand- und Explosionsgefiahrdungen

Thermische Gefahrdungen

Gefiahrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen
Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen
Physische Belastung/Arbeitsschwere

Psychische Faktoren

= o L el Nl O R O IR

- o

Sonstige Gefahrdungen

> |
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1. Festlegen von Arbeitsbereichen
und Tatigkeiten

2. Ermitteln der
Gefdahrdungen

7. Fortschreiben der
Gefahrdungs-
beurteilung

Gefahrdungsbeurteilung

3. Beurteilen der
Gefahrdungen

6. Uberpriifen der
Wirksamkeit
der MaRnahmen

5. Durchfiihren der 4. Festlegen konkreter
MaRnahmen ArbeitsschutzmafRnahmen
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= Form:
N grundsatzlich schriftlich

= Mindestinhalt der Dokumentation:
N Ergebnis der Prozessschritte (§ 6 ArbSchG ) :
3. Beurteilung der Gefahrdungen
4. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmaflinahmen
6. Uberpriifen der Wirksamkeit der MaRnahmen

Gefahrdungsbeurteilung

= Betriebe mit bis zu 10 Beschiftigten:
3 ,vereinfachte Dokumentation®

= zusatzlich besondere Anforderungen bezuglich Inhalt und Art, z.B.:
- Gefahrstoffverordnung, Biostoffverordnung
- Explosionsschutzdokument
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» Gefahrdungsbeurteilung in der Regel
Thema bei jeder Betriebsbesichtigung

» Priifung der Gefahrdungsbeurteilung
Frage: entsprechend der betrieblichen Situation
angemessen durchgefiihrt und dokumentiert?
1. Unterlagen zur Gefahrdungsbeurteilung
2. stichprobenartig Arbeitsplatze

»> Ergebnis der Priifung:

@ | Gefahrdungsbeurteilung wurde nicht durchgefiihrt

(O| Gefahrdungsbeurteilung wurde nicht angemessen durchgefiihrt
@ Gefahrdungsbeurteilung wurde angemessen durchgefihrt
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Indikatoren:
= Gefahrdungen nicht beurteilt

= keine ArbeitsschutzmalRnahmen getroffen

Konsequenzen:
1. Ergebnis besprechen

2. Prozessberatung:
A Pflichten, Motivation, Vorgehen und Hilfsmdglichkeiten

3. liegen Geféahrdungen ohne erforderliche SchutzmalRnahmen vor:
N i.d.R. schriftliche Aufforderung
zur Durchfiihrung und Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
in einer angemessenen Frist

4. Nachverfolgung
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Indikatoren:
= Gefahrdungen offensichtlich unzutreffend bewertet
= wesentliche Gefahrdungen nicht ermittelt

= wesentliche Arbeitsplatze / Tatigkeiten nicht beurteilt

fahrdungsbeurteilung

= MaRnahmen nicht ausreichend bzw. geeignet
= keine Wirksamkeitskontrolle
= Gefahrdungsbeurteilung nicht aktuell

= Unterlagen nicht aussagekraftig bzw. plausibel
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Konsequenzen:
1. Ergebnis besprechen
2. arbeitsplatzbezogene Beratung

3. i.d.R. schriftliche Aufforderung zur Nachbesserung
der Gefahrdungsbeurteilung in einer angemessenen Frist

fahrdungsbeurteilung

4. ggfs. Nachverfolgung
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Indikatoren:
= Gefahrdungsbeurteilung ist durchgefiihrt, aktuell
= MaRnahmen sind ausreichend und geeignet

= Wirksamkeit ist festgestellt

= Dokumentation in Form und Inhalt angemessen

Konsequenzen:
1. Ergebnis besprechen

2. ggfs. mindliche Beratung (bei geringem Optimierungsbedarf)
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Motivationsgesprach:
= Arbeitgeber Nutzen der Gefahrdungsbeurteilung verdeutlichen, z.B.:
- Verringerung von Unfallen und arbeitsbed. Erkrankungen
- gesunde und motivierte Arbeitnehmer sind leistungsfahiger
- Vermeidung von Betriebsstorungen, Ausfallzeiten, und Fehlproduktionen
- Wirtschaftlichkeit, Wettbewerbsfahigkeit, Imageverbesserung
- Rechtssicherheit
- Grundlage fir wirkungsvolle Information und Unterweisung

Beratung:
= Keine detaillierte Einzelberatung = sondern Prozessberatung
= Unterstitzung vorrangig durch:

- Fachkraft fuir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt

- externe Dienstleister

= Medien z.B. Handlungshilfen der UVT und Leitfaden der Lander
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= Hinweise zur Anwendung von Checklisten

= Umfang der Gefahrdungsbeurteilung und
deren Dokumentation

ihrdungsbeurteilung

= Beteiligung der Beschaftigten

Handlungsleitfaden
der Arbeitsschutzverwaltung NRW
Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz.

= Portal ,,Gefidhrdungsbeurteilung* ,—‘f-\
www.gefaehrdungsbeurteilung.de X

Réddecke LL GB -2009 - Nr. 19

\3 Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales

Ministerium fiir Arbeit, i
Gesundheit und Soziales

des Landes Nerdrhein-Westfalen
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Gefahrdungsbeurteilung
am Arbeitsplatz. \’3900

Ein Handlungsleitfaden der QDO'/‘

Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-Westfalen.
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Startseite Basiswissen Handlungshilfen Expertenwissen Service

&3 Sie befinden sich hier

efahrdungsbeurteilung

Unsere Partner

Die Beschaftigten in Ihrem Unternehmen vor Unfallen und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren vorausschauend zu schitzen - das ist das Grundanliegen
des 1996 verabschiedeten Arbeitsschutzgesetzes.

Mit unserem Angehot richten wir uns an Arbeitgeber und arbeitsschutzfachleute,
Wir mbchten Sie dabei unterstitzen, den Anforderungen des
Arbeitsschutzgesetzes gerecht zu werden und Gefahrdungsbeurteilungen
rechtssicher und praktikabel umzusetzen, Wir haben uns bemiht, die
wesentlichen Themen und aspekte der Gefshrdungsbeurteilung in leicht
verstandlicher und uberblicksartiger Wweise zu beleuchten,

Datenbank mit Handlungshilfen zur Gefdhrdungsbeurteilung

Weann Sie mit dem P "WARUM" und P "WIE" der GefShrdungsbeurteilung

schon vertraut sind, dann empfehlen wir Ihnen die Nutzung unserer Datenbank
fiur den schnellen Zugriff auf die Angebote der Anbieter von Handlungshilfen zur
Gefshrdungsbeurteilung

‘ Ihr Suchbegriff

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

23112009 ‘
-Aus dem BGFA istdas IPA
gewnrden!

W mehrinfos
20.11.2008

Tipps 2ur betrieblichen
Pandemieplanung
W mehr infos

18.11.2009

Aktueller Newsletter der

Redakiion Pravention Online

Ausgabe 16 vom 13. November
W et infos

16.11.2008
Arnl und Arbeitswissenschatt -
Chancen und Risiken neuer 1&k-
Technologien in der
Arbeitsumgebung

W et infos,
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= Uberpriifung der Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung®
nach 2 Jahren (Sommer 2010)

efahrdungsbeurteilung

= Abgestimmtes Vorgehen bei der Beratung und Uberwachung der
Betriebe durch die Aufsichtspersonen der UVT und der Lander

= Informations- und Erfahrungsaustausch der Aufsichtspersonen

= Berlicksichtigung der Leitlinie bei alle GDA Arbeitsprogrammen

= Gilt ausschliefBlich fiir das Binnenverhaltnis

3 Beriicksichtigung des Inhalt
durch 3. ausdricklich erlaubt
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Vielen Dank
fur lhre

Aufmerksamkeit!
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