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Gesetzliche Grundlagen

= (Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter
(Mutterschutzgesetz -MuSchG)

= Verordnung zur erganzenden Umsetzung der EG-
Mutterschutz-Richtlinie
(Mutterschutzrichtlinienverordnung-MuSchRiV)

= Verordnung zum Schutze der Mitter am
Arbeitsplatz(MuSchArbV)

= Verordnung Uber den Mutterschutz flr Beamtinnen
(Mutterschutzverordnung -MuSchV)
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Voraussetzungen

= Verantwortlich fur den Schutz der Schwangeren ist
der Arbeitgeber.

= Die Schutzvorschriften gelten erst dann, wenn die
werdende Mutter ihren Arbeitgeber Uber ihre
Schwangerschaft informiert und den vermuteten Tag
der Entbindung mitteilt.

= Verlangt der Arbeitgeber eine arztliche
Bescheinigung, tragt er die Kosten selbst.
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Mitteilungspflicht,
Gefahrdungsbeurteilung

= § 5(1) MuSchG

http://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/live/live.php?navigati
on_id=11338&article id=52094& psmand=37

= § 1 (1) MuSchArbVvV
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in Miedersachsen

{ A Gewerbeaufsicht m NlEdE‘rsa'ChS'E'n

Mirtteilung iiber die Beschaftigung einer werdenden Mutter
nach 55 5 Abs 1, 19 Mutterschutzgesetz (AMusch)

An das zustandige Staatiche Gewerbeaufsichisamt Eingangsvarmeri des Staatichen Gewerbasulsichtzamies

Aktenzeichen

MName und Anschrift der Firma

Mame, Vorname der werdenden Mutier Geburtsdatum
Posileitzahl Wohnort, Stralie, Hausnumimsr Telefon
miutmaltiicher Tag der Entbindung Schemangerschaft besteht laut [ sigener Angabe

[0 drzt. Beschemigung

Eeszchafligungsor = 8. BetriehiFiliale/Zweigstels | Anschrift)

beschaftigt als (Berufsbezechnung) o Kundigung: gekindigt durch
O Arbeitgeber [ Arbeitnehmar

bei emewter Schwangerschaft wihrend der Edernzet:
Eltemzeit bis:
Genauve Angaben zur derzsdigen Tatgkeit:
t3giche Arbetszeit: van bis Widchentiche Arbetszeit betrag:
Staimin Uhir Jhr | | Stdmin
tagliche Ruhepauszn} von bis won bis
Std.imin Lihr U Whir L

Ja Mein
[z Gefshrdungsheurteung nach § 1 Mutterschutzarbetsplatzverordnung wurde durchgefinn. O O
Cre generellen 3eschiftgungsverbote des Mutlerschutzpesstizes (nshesonders §§ 4. B MuSchG) werden o O
eingehaltzn
Eine Gefahrdung Fegt nicht vor; der Arbeitsplatz wird belbshaten O O
Eine Gefghrdung st nich: auszuschislen; o O
desha® wurde die werdende Mutier an einen anderen Arbeitsplaiz umgesetzt
Aufgruna eines Beschaftigungsverbotes setzt die werdende Mutter eilwese oder wilig met der Arbeit aus. O 0o

Dier Durchschnitisverdienst gam. § 11 Abs. T MuSchiG wird weiter gezah't

) _ ) Siempel und Unterschndt des Arbeitgeters
[ier Betriebs-Personalral wurde won dem Besiehen der

ESrhwannerarhaf am untarrinhbed
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Relhenfolge

= Arbeitgeber wird Uber Schwangerschaft informiert

= Arbeitgeber beurteilt Arbeitsplatzbedingungen der
Schwangeren (rechtzeitig)

= Gewerbeaufsichtsamt wird vom Arbeitgeber informiert
(unverzuglich)
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Niedersachsische
Gewerbeaufsicht

I Wir iiber uns - Aktuelles lokal Arbeitsschutz Gefahrenschutz Urmwreltschutz Yerbraucherschutz

Pfad = Home > Service = Broschiiren ! Mekblitter = Mutterschuts

Service Mutterschutz

5 Unterlagen zu
AlcHonen [/
Veranstalbungen

YWerdende und stillende Mitter sind var Uberforderungen und Gesundheitsschadigungen am Arbeitsplatz
hesonders zu schitzen. Die betriebliche Gefahrdungsbeurteilung legt Malinahmen fest, die zur Abwendung von
Gefahren erfarderlich sind. Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter kinnen dardber hinaus Beschaftigungsverbote
aussprechen. Wiahrend der Schwangerschatft und fir die Dauer der Elternzeit (friher Erziehungsurlaub) besteht ein
hesonderer Kindigungsschutz. Ausnahmen kinnen in Einzelfallen von den Staatlichen Gewerheaufsichtzamtern
Zugelassen werden.

= Broschiren /
Merkblatter

+ Mutterschutz
s Arbeitszeit
# Immissionsschutz

E Fatoeher: Mutterschutz "Allgemein” [PDF, 272 KB]

% Formulare / Antrage

IE Ratyeber: Mutterschutz "Ambulante Plege” [FOF, 164 KB]

» Kurzinformation

Rechtsanderungen m s ;
R Ratgeher: Mutterschulz "Ambulantes und stationdres Gesundheitswesen" [PDF, 178 KB]
# Kon
b Sitemap E Ratyeber: Mutterschutz "Befdrderungsmittel* [PDF, 138 KB]
s Linkliste e SR R T ratgeber: Mutterschutz "Gartenbaubetriehe’ [POF, 164 KE]
t Frersh

E Ratgeber: Mutterschutz "Gastgewerbe” [PDF, 155 KB]

'E Fatgeher: Mutterschulz "Gefahrdungsheureilung” [FDF, 153 KB]

ﬂ Ratgeher: Mutterschutz "Halzhearheitung” [FOF, 150 KB]

ﬁ Ratoeher: Mutterschutz “Individuelle Beschaeftigungsverhote” [FODF, 125 KB]

E Fatgeher: Mutterschutz "Innenraumreinigung” [FOF, 148 KB]

E Fatgeher: Mutterschuiz "Laboratorien” [PDF, 160 KB]

@ Ratgeher: Mutterschutz "Umgang mit Tieren" [FDF, 1580 KB]

'E Ratyeher Mutterschutz "Vorschulische Einderhetreuung” [FOF, 170 EB]

E Fatgeher: Mutterschutz "Wischereien und Chemischreinigungen” [PDF, 150 kB]
'E Fatgeher: Mutterschutz "Zahnarzipraxen” [FOF, 147 KB]

Hinweis:
Zum Herunterladen hitte mit der rechten Maustaste auf den Link klicken und "Ziel speichern unter' wahlen.

@él

ﬂ Internet
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Durchflihrung der
Gefahrdungsbeurteilung

— ™~

Mutterschutzgesetz Mutterschutzgesetz
eingehalten nicht eingehalten
Anderung der Keine Anderung der
Arbeitsbedingungen Arbeitsbedingungen;
oder anderer kein anderer
Arbeitsplatz Arbeitsplatz mdglich
v - -
Arbeitgeber spricht
. o Weiterbeschéftigung generelles
LB bei gleichem Lohn Beschaftigungs-
verbot aus
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Schutzfristen

Frihgeburt _l 6 Wochen freiwillig ( § 3(2) MuSchG)

Geburt
8 Wochen
bzw. 12 Wochen bei Frih- und Mehrlingsgeburten
(8§ 6(1) MuSchG)
\ 4
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Generelles Beschaftigungsverbot

= Beschaftigungsverbot § 4 MuSchG, § 8 MuSchG,
§ 4 MuSchArbV

= Betrifft jede Schwangere
= Gefahrdung durch die Arbeit
= Erteilung durch Arbeitgeber, GAA in Niedersachsen

= Aufsichtsbehodrde kann in Einzelfallen bestimmen ob
eine Arbeit unter das Beschéaftigungsverbot fallt [ § 4 (5)]
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Individuelles Beschaftigungsverbot

Beschaftigungsverbot § 3 (1) MuSchG

"Werdende Mutter dirfen nicht beschaftigt werden, soweit
nach arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von
Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung
gefahrdet ist.”

Betrifft einzelne Schwangere
Es ist ein arztliches Zeugnis erforderlich

Tatigkeit verstarkt schwangerschaftsbedingte
Beschwerden (z. B. Gerlche verstarken Ubelkeit)

Tatigkeit ist flir Schwangere normalerweise geeignet, aber
durch eine besondere Empfindlichkeit nicht geeignet (z. B.
Stressempfindung)
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Krankschreibung in der Schwangerschaft

= Krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, die mit der
Schwangerschaft in keinem Zusammenhang steht (z. B.
Knochenbruch, grippaler Infekt)

= Uber das normale MaR hinausgehende
schwangerschaftsbedingte Beschwerden, die
unabhangig von der Tatigkeit zur Arbeitsunfahigkeit
fUhren. (z. B. Gestose, vorzeitige Wehen)
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Arbeitsentgelt

= §11 MuSchG

= Dpel Beschéaftigungsverbot und anderem Arbeitsplatz (z.B.
ohne Schichtarbeit): kein finanzieller Nachtell fur
Arbeithehmerinnen

= Die Schwangere erhalt vom Arbeitgeber mind. den
Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen (oder 3
Monate) vor Schwangerschaftsbeginn.
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Umlageverfahren (U2)

auf Antrag des Arbeitgebers an die jeweils zustandige
Krankenkasse: Erstattung

= des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschutzgeld
wahrend der Schutzfristen, sowie

= der Entgelte fur die Dauer von
Beschaftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz
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Umfrage zum Mutterschutzgesetz
unter den Mitgliedern des Deutschen
Arztinnenbundes e.V.
Oktober 2006

= Das Mutterschutzgesetz hat mich benachteliligt. Wohl
oder Ubel durfte ich keine Bereitschaftsdienste machen,
was auf sehr viel Unwillen stiel3. Die ,Herren* hatten im
OP zu tun — ich musste so lange z. T. auf die
Intensivstation gehen, mich mit infektiosen Patienten
auseinandersetzen.... Bei Bekanntgabe der
Schwangerschaft war die Unterstutzung der mannlichen
Kollegen gleich Null...”
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Umfrage zum Mutterschutzgesetz
unter den Mitgliedern des Deutschen
Arztinnenbundes e.V.
Oktober 2006

= Aufgrund des MuSchG durfte ich nicht mehr in den OP.
Daflr hatte ich das Diensthandy — teilweise alleine. Die
Konsequenz: ich war flr zwei Stationen und den
Kreissaal, die Aufnahme und die Ambulanz zustandig.
Fur mich war das kdrperlich und psychisch wesentlich
anstrengender als die geregelte Tatigkeit im OP.*
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Umfrage zum Mutterschutzgesetz
des Deutschen Arztinnenbundes e.V.

. Bisher noch nicht schwangere Arztinnen

Frage 3a: Wie stehen Sie zum Mutterschutzgesetz?

Ich finde das Mutterschutzgesetz...

14%

= sinnvoll

m diskriminierend fur die
werdende Mutter

0 sowohl als auch

5%

Niedersachsen 08.02.2013 Dr. Gebhardt 17




4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Umfrage zum Mutterschutzgesetz
des Deutschen Arztinnenbundes e.V.

Arztinnen, die bereits schwanger waren
Frage 11:

Finden Sie es sinnvoll, das MuSchG in seiner
aktuellen Form zu erhalten?

o Ja
m Nein

o0 Keine Angaben
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Umfrage zum Mutterschutzgesetz
des Deutschen Arztinnenbundes e.V.

= Daher wird vom Deutschen Arztinnenbund e.V.
gefordert, die Mutterschutzrichtlinien dahingehend zu
erganzen, eine individuelle Beurteilung des jeweiligen
Arbeitsplatzes einer schwangeren Frau vorzuschreiben.
Schutzmalinahmen sollten nur mit der Betroffenen
Implementiert werden konnen.

= Individuelle Risiko-/ Gefahrdungsanalyse fir jede Arztin
bzw. jeden Tatigkeitsbereich. Einbeziehung des
Betriebsarztes!”
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Die Forderung des DAB e.V. ist richtig

14%

1% = richtig

m nicht richtig

O keine Angaben

Eine Novellierung des MuSchG oder der Mutterschutzrichtlinineverordnung: wurde von 11%
der Kolleginnen abgelehnt. da sie Gefahr des ..Missbrauches® sehen:
* _Man befindet sich meistens in emem Abhédngigkeitsverhiltnis. Eine Kann-Regelung
wiirde sich zu sehr an den Wiinschen der Vorgesetzten orientieren!*
* _Der innerklinische Druck von beiden Seiten ldsst keine objektive Beurteilung bet
einer individuellen Beurteilung des Arbeitsplatzes einer Schwangeren erwarten!
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Mutterschutz = OP-Verbot?

Welche Tatigkeiten durften Sie aufgrund des
MuSchG nicht mehr verrichten?

= OP-Verbot

m Verbot Umgang mit
Chemotherapeutika

45% 0 Verbot Umgang mit
Blutprodukten

0 Kein Réntgen

m Kombinationen
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Gefahrdung von Arztinnen im
Krankenhaus

= Biostoffe (Krankheitserreger)

= Chemische Einwirkungen (Narkosegase, Zytostatika)
= Physikalische Schadfaktoren (Lasten)

= Arbeitszeit (Dienste und Uberstunden)

= Stress (Notfalle, Uberlastung, Uberforderung)
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Ablauf der Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche )
Tatigkeiten Gefahrdungen

erfassen

2 2

Forischreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

@ @ Mutterschutz!

Gefiahrdungen beurteilen

Wirksamkeit der MaEna_hmen Zum
Malnahmen beurteilen Arbeitsschutz
z festlegen
MaEnahmen@
durchfihren
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Typische Gefahrdungen im OP

= |nfektionsgefahrdung

= Stechende und schneidende Instrumente

= Narkosegase, Chirurgische Rauchgase

= Heben und Tragen von Lasten, z. B. Lagerung
= Evtl. lonisierende Strahlung

= Evtl. Notfallsituation
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Mutterschutz ist nicht unbedingt
OP-Verbot!

= Fallbeispiele aus der Praxis:

- Unfallchirurgie: Arthroskopien durch schwangere
Oberarztin

- Viszeralchirurgie: endoskopische Operationen durch
schwangere Assistenzarztin in Weiterbildung
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Gefahrdungsbeurteilung
Arthroskopie

= Voraussetzung: Schutz gegen HBV beil Schwangerer
= Patientenvoruntersuchung

= Eingriffsplanung

= Patientenlagerung

= Blutsperre

= Hautschnitt

= Durchfuhrung des Eingriffs

= Setzen der Naht

= Umlagerung des Patienten nach dem Eingriff
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Was bringt das?

= Nachteill:
- erhohter Aufwand bei Planung und Organisation
= Vortelile:
- Arbeitszufriedenheit der Schwangeren steigt
- Zeichen der Wertschatzung (trotz Schwangerschatft)
- Signalwirkung fur Kolleginnen
- positiv fur Arbeitsklima

- Wettbewerbsvorteil der Klinik bei Gewinnung
gualifizierter Krafte
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Dr. med. Astrid Gebhardt
Gewerbearztlicher Dienst
Gewerbeaufsichtsamt Hannover
Tel. 0511 /9096 — 231
email: astrid.gebhardt@gaa-h.niedersachsen.de

4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Niedersachsen 08.02.2013 Dr. Gebhardt

28




